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PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional 2021-2027 del Gobierno Regional Puno, ha sido
formulado en el marco de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Puablica
al 2030, que plantea un modelo conceptual basado en la légica de la cadena de valor
publico; que mediante el tercer componente de bienes y servicios, se definen y disefian
los bienes y servicios a ser entregados a las personas para la atencidon de sus
necesidades y el cierre de brechas; se reflejdndose en los planes operativos que
contienen actividades operativas y metas claras de cantidad y calidad, articulado al
presupuesto.

El presente Plan, esta elaborado con una perspectiva multianual para el periodo de seis
afios 2021, 2022, 2023, 2024, 2025, 2026 y 2027 en el cual se establece la
programacion de las acciones estratégicas de las dependencias organicas del Gobierno
Regional Puno, en el marco de las competencias y funciones otorgadas por la Ley
Orgéanica de Gobiernos Regionales N° 27867, las cuales estdn acompafiadas con sus
respectivos indicadores y metas, para contribuir al logro de las acciones y obijetivos
estratégicos, mision institucional y la visiébn regional establecidos en el Plan de
Desarrollo Regional Concertado Puno al 2027.

El Plan Estratégico Institucional, es un instrumento de gestion institucional, que tiene la
finalidad de contribuir el proceso de desarrollo regional, incorporando nuevos enfoques
de gestion y presupuesto por resultados, para generar mayor valor publico, a través del
uso racional de los recursos con los que cuenta, buscando proveer a los ciudadanos un
servicio de calidad y en las 6ptimas condiciones que maximicen el bienestar social.

El Plan Estratégico Institucional 2021-2027, establece objetivos y acciones estratégicas
institucionales las cuales cuentan con metas anuales, que deben alcanzarse con la
ejecucion de las actividades operativas del Plan Operativo Institucional; por otra parte,
esta orientado a promover la mayor eficacia en las dependencias del Gobierno Regional
Puno, en el marco de la modernizacién del Estado, para asegurar el acceso a servicios
publicos de calidad. Contiene la estructura sefialada por la “Guia para el Planeamiento
Institucional”, modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2019-CEPLAN/PCD”, como son: declaracion de politica institucional, misiéon
institucional, objetivos estratégicos institucionales, acciones estratégicas institucionales,
ruta estratégica y anexos.

Abog. RICHARD HANCCO SONCCO
Gobernador Regional
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1. DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

La gestién del Gobierno Regional de Puno, esta enmarcada en las politicas de Estado del
Acuerdo Nacional, politicas generales del Gobierno hacia el Bicentenario y objetivos
estratégicos del Plan de Desarrollo Regional Concertado Puno al 2027, los cuales estan
centrados al mejoramiento del nivel de vida de la poblacion, mediante la dotacién de servicios
de calidad; para lo cual, es necesario el cierre de brechas de infraestructura o de acceso a
servicios hacia el ciudadano; en este contexto la politica institucional regional, se enmarca en
los objetivos y lineamientos siguientes:

Mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacidn

- Reducir los altos indices de pobreza y pobreza extrema, mediante la diversificacion de
actividades productivas.

- Fomentar el derecho de la igualdad de oportunidades entre los hombres y las mujeres.

- Generar fuentes de empleo, mediante la diversificacion de actividades productivas.

Desarrollo social y bienestar de la poblacion

- Disminuir los niveles de desnutricion crénica de nifios y nifias de menores de 5 afios.

- Reducir la anemia infantil de nifios y nifias de 6 a 36 meses de edad.

- Mejorar los servicios de salud, con enfoque intercultural, mediante el mejoramiento y
equipamiento de los establecimientos de salud.

- Mejorar los logros de aprendizaje en educacién basica.

- Promover la ampliacién de los servicios béasicos del sistema de agua potable y
alcantarillado en todos los centros poblados.

- Promover la construccion de viviendas ecoldgicas saludables con los servicios basicos en
especial en las zonas altoandinas.

- Mejorar la infraestructura deportiva y cultural en las principales ciudades de la region.

Desarrollo econémico, competitivo y sostenible

- Impulsar una agricultura competitiva, para incrementar los niveles de produccién y
productividad de los cultivos y crianza de especies pecuarias.

- Construccion y mejoramiento de infraestructura de riego.

- Promover la transformacién de productos de origen regional, para generar valor agregado.

- Mejoramiento de la infraestructura red vial departamental, para dinamizar las actividades
productivas.

- Promover a nivel nacional los recursos y atractivos turisticos, para generar la afluencia de
turistas nacionales y extranjeros.

- Impulsar la crianza de truchas en jaulas flotantes, en especial en el lago Titicaca, lagunas
altoandinas.

Pagina
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Desarrollo institucional y modernizacion del Estado

- Promover una cultura de integridad y ética publica en los servidores publicos.
- Implementar el servicio de conectividad en los establecimientos de salud, instituciones

educativas y centros poblados del &mbito rural.

- Implementar la gestiébn por procesos y promover la simplificacion administrativa en las
dependencias de Gobierno Regional.

- Mejorar los procesos de la gestion publica, a través de la innovacion y aprovechamiento de
nuevas tecnologias para optimizar el desempefio de los servidores publicos.

- Implementacién de los instrumentos de gestion en el marco de la modernizacion.

Lucha contrala corrupcion

- Combatir la corrupcién en todas las dependencias del Gobierno Regional.

- Implementar las acciones de transparencia y acceso a la informacion publica.

- Fortalecer mecanismos para la gestion de denuncias por presuntos actos de corrupcion

- Garantizar la integridad y transparencia en las contrataciones de obras, bienes y servicios.

- Promover la participacion de la sociedad civil organizada en los espacios de concertacion
regional:

2. MISION INSTITUCIONAL

La mision institucional se construye a partir de los tres elementos: el rol central de la entidad,
sujeto y los atributos; los cuales estan orientados a establecer una declaracion de su rol para
el logro de los objetivos estratégicos institucionales; en este sentido estableciéndose la
siguiente mision Institucional:

“Promover el desarrollo integral y sostenible de la regién Puno, con autonomia e igualdad
de oportunidades, transparente, competitiva y concertada”.

Péagina n
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los objetivos estratégicos institucionales, orientan la gestion de la entidad hacia el logro de
los objetivos estratégicos sectoriales y/o territoriales. Definen los cambios que la entidad
pretende lograr en las condiciones de los ciudadanos, o en el entorno en que estos se
desenvuelven, se cuenta con 13 objetivos y 27 indicadores.

CUADRON° 1
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

CcODIGO DESCRIPCION INDICADOR
Tasa de desnutricién crénica de nifios (as)
menores de 05 afios - OMS
Reducir la desnutricién crénica, anemia | Proporcién de nifios (as) de 6 a menores de
OEI.01 y mortalidad materna neonatal en la | 36 meses de edad con prevalencia de
poblacion anemia
Tasa de mortalidad materna - neonatal
Razén de afios de vida saludable perdido
Porcentaje de estudiantes de educacion
primaria de EBR con nivel satisfactorio en
matematica
Porcentaje de estudiantes de educacion
primaria de EBR con nivel satisfactorio en
comunicacién
Porcentaje de estudiantes de educacion
secundaria de EBR con nivel satisfactorio en
matematica
Mejorar los niveles de logros de | Porcentaje de estudiantes de educacion
OEL02 aprendi_zaje en los (as)_ estudiante_s de secund_aria_(je EBR con nivel satisfactorio en
' educacion bésica, técnico productivo y | comunicacion
no universitaria Porcentaje de estudiantes de educacion
secundaria de EBR con nivel satisfactorio en
ciencias sociales
Porcentaje de estudiantes de educacion
secundaria de EBR con nivel satisfactorio en
ciencia y tecnologia
Porcentaje de asistencia de poblacion de 3
a 16 afos que accede a la educacion basica
Numero de instituciones de educacion no
universitaria acreditadas
OELI.03 Fortalecer la gestion institucional Indlc_g de desempefio institucional de la
gestion
Im_pu_lsar la competltlwdaq de las Porcentaje del VBP de las principales
OEI.04 principales cadenas productivas de la .
It cadenas productivas
region Puno
Garantizar el derecho de propiedad de | Niumero de predios rusticos de familias y
OELI.05 predios rusticos de las familias y | comunidades campesinas con saneamiento
comunidades de la regién Puno fisico-legal
Numero de pequefios productores mineros
Promover la actividad minera y energia | y pequefios mineros artesanales
OEI.06 b h .
eléctrica de la regién de Puno formalizados
Porcentaje del coeficiente de electrificacion
Promoy’er el empJe()_ adecuado de_ la Porcentaje de PEA ocupada con empleo
OEL 07 poblacibn  econdémicamente  activa
s adecuado
ocupada de la region Puno
Promedio de dias de permanencia de
OEI.08 Prqmover el turi;mo con servicios de | turistas _nacionales .
' calidad en la regién de Puno Promedio de dias de permanencia de
turistas extranjeros
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cODIGO | DESCRIPCION | INDICADOR
Mejorar la infraestructura vial de los , G . .
P ..~ | Namero de kilometros de infraestructura vial
OEI.09 corredores econdomicos de la region L
PuNo asfaltado de los corredores econémicos
Porcentaje de implementacién del proceso
de gestion de recursos hidricos de cuenca
OEL10 Mejorar el manejo sostenible de los | en la regién Puno
' recursos naturales de la region Puno Porcentaje de avance de implementacion
para la conservacion de especies de flora 'y
fauna silvestre
Promover el proceso de ordenamiento | Porcentaje de avance del proceso de
OEl11 o - ) o
territorial de la regién Puno ordenamiento territorial
NUmero de instrumentos del sistema de
. . L . gestibn ambiental implementados
Mejorar el sistema de gestion ambiental ~ ———— ——
OEI.12 - Numero de instituciones y organizaciones
de la region Puno L . o
de la poblacién capacitados y sensibilizados
en calidad ambiental adecuadamente
OEI13 Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo | Porcentaje de poblacién con preparacion y
' de desastres naturales y antrépicos respuesta frente a emergencias y desastres

Fuente: Elaboracion Equipo de Trabajo de SGP — GRPPM/GOREPUNO
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4. Acciones estratégicas institucionales

Las acciones estratégicas institucionales, son iniciativas que contribuyen a implementar la
estrategia establecida por los OEl, las cuales se concretan en productos (bienes o servicios)
gue el Gobierno Regional de Puno, entrega a usuarios, tomando en cuenta sus competencias
y funciones, definidas en el marco del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional.

Para alcanzar los objetivos estratégicos del Plan Estratégico Institucional 2021-2027, se ha
determinado 62 acciones estratégicas institucionales y 77 indicadores con sus respectivas
metas, que desarrollan las dependencias o unidades organicas del Gobierno Regional de
Puno, de acuerdo a las funciones y competencias establecidas en el Reglamento de
Organizaciones y Funciones. Estas se detallan en el siguiente cuadro:

CcODIGO | cODIGO |

OEI.01

CUADRO N° 2

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

DESCRIPCION
Asistencia con vacuna completa

INDICADOR
Proporcién de nifios (as) menores de 5

AEI.01.01 | oportuna a nifios (as) menores | afios con asistencia de vacuna completa

de 5 afios oportuna

Vigilancia de crecimiento y | Proporcion de nifios (as) menores de 5
AEI.01.02 | desarrollo oportuno a nifios (as) | afios con vigilancia en crecimiento y

menores de 5 afios desarrollo oportuno

Vigilancia en pract!c_as Porcentaje de familias con nifios (as)

saludables oportunas en familias ~ - .
AEI.01.03 i menores de 5 afios con vigilancia en

con nifos (as) menores de 5 .

afios practicas saludables oportunas

Vigilancia del agua para | Porcentaje de centros poblados con
AEI.01.04 | consumo humano oportuno en | vigilancia de agua para consumo

centros poblados humano oportuno

Asistencia con dosis completa de | Porcentaje de madres gestantes con
AEI.01.05 | hierro y acido folico oportuno | asistencia con dosis completa de hierro

para madres gestantes y &cido félico oportuno

Asistencia con dosis completa | Porcentaje de nifios (as) de 6 a 36

oportuna de micronutrientes y | meses con asistencia con dosis
AEL01.06 | ° o . . .

hierro para nifios (as) de 6 a 36 | completa de micronutrientes y hierro

meses oportuna

Asistencia con micronutrientes | Porcentaje de familias con nifios (as) de

oportuno para prevenirlaanemia | 6 a 36 meses con asistencia con
AEI.01.07 - - . . .

en familias con nifios (as) de 6 a | micronutrientes oportuno para prevenir

36 meses la anemia

Lactancia materna exclusiva sin | Porcentaje de nifios (as) menores de 6
AEI.01.08 | otro suplemento a nifios (as) | meses con lactancia materna exclusiva

menores de 6 meses sin otro suplemento

Acceso a métodos de | Porcentaje de mujeres de 15 a 49 afios
AEIL01.09 | planificacion familiar oportuno | con acceso a métodos de planificacion

para las mujeres de 15 a 49 afios | familiar oportuno

Atencion prenatal integral para | Porcentaje de gestantes reenfocada con
AEIL.01.10 L )

gestante reenfocada atencion prenatal integral

Atencion del parto institucional | Porcentaje de gestantes con parto
AEI.01.11 LT

en forma oportuna a gestantes institucional en forma oportuna

Atencion institucional en forma Porcentaje de recién nacido atendidos
AEI.01.12 en establecimientos de salud en forma

oportuna al recién nacido

oportuna
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CcODIGO | cODIGO

DESCRIPCION

INDICADOR

Servicios de prevenciény control | Tasa de incidencia de tuberculosis por
de enfermedades transmisibles | 100 mil habitantes
AEI.01.13 . . - —
en forma oportuna y calidad a la | Porcentaje de animales domésticos
poblacion. vacunados
Porcentaje de personas mayor de 15
Servicios de prevencién v control afios con valoracion clinica y tamizaje de
OEIOL de enfe?rmedades y no enfermedades no transmisibles en forma
' OEI.01.14 - oportuna
transmisibles en forma oportuna Porcentaie de mueres de 30 a 59 anos
y de calidad a la poblacién . J nu g
tamizadas en cancer de cuello uterino en
forma oportuna
Atencion de salud oportuna para
AEI.01.15 | poblacién en riesgo por causas | Tasa de mortalidad por causas externas
externas
Servicios de educacion . . L
. ; Porcentaje de la poblacién de educacion
oportuna, integral y de calidad a | , , . . -~ )
AEI.02.01 L o basica que recibe servicios educativos
la poblacion de educacion . .
. en forma oportuna integral y de calidad
basica
Adiestramiento integral y de | Porcentaje de docentes de educacion
AEI.02.02 | calidad para docentes de | basica capacitados en forma integral y
educacion basica con calidad
Acceso a servicios de educacion Porcentaje de asistencia de la poblacion
OEIL02 | AEL02.03 | de calidad para la poblacion de 3 Je o i pob
~ de 3 a 16 afios a educacion de calidad
a 16 ainos
SeTV'C'O educativo mtegral y de Porcentaje de estudiantes de educacion
calidad a los (as) estudiantes de . : o -
AEI.02.04 educacion superior no superior no universitaria con formacién
) L P profesional integral y de calidad
universitaria
Servicio equcatwo integral a _Igs Porcentaje de estudiantes de CETPRO
AEIL02.05 | (as) estudiantes de educacion L
L. . con formacion técnica integral
técnico productiva
Infraestructura y equipamiento . s .
AEIL.03.01 | mejorado en las instituciones N“f.“ero de instituciones  publicas
A mejoradas
publicas
Conectividad institucional NUmero de instituciones publicas con
AEI.03.02 | fortalecida en las entidades C : P
P conectividad integral
publicas
Capacidades fortalecidas de . . .
Porcentaje de servidores publicos
AEI.03.03 | manera permanente a los .
) A capacitados en forma permanente
servidores publicos
!nstrumentos de gestion NUmero de instrumentos de gestion
implementados en las | . ;
AEI.03.04 dependencias  del  Gobierno implementados en las dependencias del
Pe GOREPUNO
OEI.03 Regional
Servicios de prevencion integral | Tasa de denuncias de delitos por cada
con operativos multisectoriales | 1,000 habitantes
AEI.03.05 . . — -
en seguridad ciudadana en la | Tasa de homicidios por cada 100 mil
region Puno habitantes
Atencion psicolégica
especializada, preventiva e | Tasa de victimas de feminicidios por
AEI.03.06 | . - . .
integral a personas y familias | cada 100 mil mujeres
victimas de feminicidio
Programas de desarrollo integral | NUmero de proyectos implementados en
AEI.03.07 o o
en zonas de frontera y limitrofes | zonas de frontera y limitrofe
Puesta en valor del patrimonio | NUmero de personas que acceden al
AEI.03.08 . : .
documental de la regién Puno patrimonio documental puesta en valor
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CODIGO | cODIGO | DESCRIPCION INDICADOR
Registros sistematizados = de | 010 de bienes del GOREPUNO con
AEI.03.09 | bienes del Gobierno Regional : - ;
PuNo registros sistematizados
Procesos y espacios de | NUmero de organizaciones participantes
participacion ciudadana | en los procesos de concertacion
AEIL03.10 ; e - —
fortalecida en la gestion publica | Nimero de personas que participan en los
regional espacios de participacion ciudadana
. : NUmero de servicios de control de
Recursos y bienes gestionados L
auditorias
AEI.03.11 Jen forma oportuna  de Numero de servicios de control
GOREPUNO .
simultaneo
Proyectos de inversion | Nimero de proyectos de inversién
AEI.03.12 | transferidos oportunamente para | transferidos oportunamente para
SuU mantenimiento y operacion mantenimiento y operacion
Procesos técnicos de sistemas | Nomero de  estados  financieros
AEI.03.13 | administrativos implementados | presupuestarios y complementarios del
oportunamente en GOREPUNO | Pliego Regional y UE
Infraestructura deportiva , . .
. Numero de escenarios deportivos
moderna para practica del .
AEI.03.14 . modernos para practica de alta
deporte de alta competencia de .
| L competencia
a region Puno
Porcentaje de productores
Capacitacion y asistencia | agropecuarios capacitados y con
AEI.04.01 | técnica integral y focalizada para | asistencia técnica.
productores agropecuarios Porcentaje de productores alpaqueros
que aplican la transferencia tecnolégica
Infraestructura de riego | Porcentaje de productores agricolas con
AEI.04.02 | tecnificado para productores | riego tecnificado
agricolas Numero de hectareas bajo riego
Transferencia tecnoldgica .
AEL04.03 | focalizada para productores de Pjécznltiif n &etrgrrl(;?:rztr?cr:?astedc?]otlgjcizgs
OEI.04 trucha que ap 9
Capacitaciéon técnica integral
focalizada para | Nomero de microempresarios de
AEL.04.04 | microempresarios de | confecciones de prendas de vestir
confecciones de prendas de | capacitados técnicamente
vestir
Capacitaciéon técnica integral
para la productividad de las , :
. . NUumero de empresarios de metal
AEL04.05 | empresas industriales - : .
mecanica capacitados técnicamente
manufactureras de metal
mecanica
Entrega de titulos de propiedad Namero  de t'tUIO.S. de propiedad
entregados a las familias
OEILO5 | AEL05.01 | de manera oportuna para NOmero de fitulos de ropiedad
productores agrarios X prop
entregados a comunidades
Proceso de formalizacion Numero de pequefios productores
~ : mineros formalizados
AEI.06.01 | oportuna de pequefios minerosy - -
. Numero de productores mineros
mineros artesanales X
artesanales formalizados
OELO6 | AEL06.02 Energl_a,electnca|ntegre_1[para la Porce,ntaje, d_e V|V|endas, rL_JraIes con
poblacién rural de la region Puno | energia eléctrica por red publica
Energia eléctrica  mediante . .
aneles solares y pequefias Porcentaje de _p(_)bIaC|on rura! que
AEI06.03 | P accede al servicio de energia no

centrales hidroeléctricas para la
poblacién rural

convencional
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CODIGO | CcODIGO DESCRIPCION INDICADOR
Capacitacion laboral | Porcentaje de PEA ocupada con
OEIL.O7 | AEL07.01 | permanente y oportuna para la | capacitacion laboral permanente vy
PEA ocupada en la region Puno | oportuna
Capacitacion integral para las Porcentaje de empresas prestadoras de
OEI.08 | AEIL.08.01 | empresas prestadoras de entaje de emp P
. L servicios turisticos capacitados
servicios turisticos
Capacitacion en forma Porcentaje de artesanos (as)
permanente en lineas de . .
AEI.08.02 roduccién v comercializacion a capacitados para la produccion y
P Y comercializaciéon
los (as) artesanos (as)
OEI.08 Asistencia oportuna e integral a . .
. ; Nimero de danzas autdctonas,
la_diversidad de danzas originarias mestizas expresiones
AEI.08.03 | autéctonas, originarias y g Y y P
. : culturales declaradas patrimonio cultural
mestizas y expresiones .
o - de la Nacion
artisticas de la regién Puno
Infraestructura vial con | Niumero de kilometros de red vial con
OEL09 | AEL09.01 mal.’l,te!’]|m|ento rutinario y mf:mtenlmlent(.) PerIOdICO oportunq
peridodico oportuno para la | Nimero de kilometros de red vial con
poblacion mantenimiento rutinario oportuno
Estrategias de capacidad
adaptativa de ecosistemas vy | Porcentaje de instituciones y
AEI.10.01 | servicios publicos ante los | poblaciones fortalecidas ante los efectos
efectos del cambio climético en | de cambio climéatico
la regiébn Puno
Implementacion del plan de | Porcentaje de instituciones del Consejo
accion y estrategias oportuna | Regional de cambio climatico
AEI.10.02 P . . -
para la adaptacion del cambio | implementan el plan de accion vy
climatico de la poblacién estrategias para el cambio climatico.
Implementacion de acciones de
adaptacién y mitigacion en forma | Porcentaje de instituciones y la poblacién
OEL10 | AEL10.03 | oportuna ante eventos extremos | afectada implementan acciones de
de cambio climatico para las | adaptacién y mitigacién
poblaciones vulnerables
Gestion sistematizada de | Porcentaje de territorio de la cuenca del
AEI.10.04 | recursos hidricos de las cuencas | Titicaca con Consejo de Recursos
de la regién Puno Hidricos.
Estrategias adecuadas de | NUmero de especies de fauna silvestre
AEI.10.05 | conservacion de especies de | en peligro de amenaza identificadas y
flora y fauna silvestre conservadas en sitios prioritarios
Estrategias  adecuadas de , .
i . Numero de hectareas forestadas con
AEI.10.06 | conservacion de especies . . o
. -~ especies nativas y exoticas
forestales nativas y exéticas
Informacion espe(_:lallzada (.ZE.E) Porcentaje de avance de zonificacion
para el ordenamiento territorial P . .
OEI.11 | AEI.11.01 T - ecoldgica y econdmica a nivel de meso
para las instituciones publicas, -
. o de la region Puno.
privadas y poblacion
Numero de planes de eco eficiencia
implementados adecuadamente en
o . entidades publicas
Informacién de instrumentos de -
estion ambiental para las Porcentaje .,de avance de la
OEL12 | AEL12.01 | 953 P . implementacién de los sistemas de
entidades publicas, privadas y o .
L gestiébn ambiental.
poblacién ~ . ——
Numero de instrumentos de planificacion
ambiental actualizados y en proceso de
implementacion
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CODIGO | cODIGO | DESCRIPCION INDICADOR
Informacién de instrumentos de | Porcentaje de avance de la
OEL12 | AEL12.01 gestion am,blejntal para las mplgment_amon de plaqes_ de
entidades publicas, privadas y | funcionamiento de los grupos técnicos de
poblacién la Comision Ambiental Regional (CAR)
NUmero de instituciones que
implementan  planes de calidad
. L . ambiental
Asistencia técnica especializada - —
) ) Porcentaje de poblacién que
en calidad ambiental, implementan acciones de mejora de
OEI12 | AEL12.02 | permanente y focalizada para | ob PBCH A SoFnes (0 HHADTE T8
las instituciones publicas vy ; T
> monitoreo participativo
poblacion > ——
Numero de instituciones que
implementan planes de evaluacion y
fiscalizacion ambiental
Cgpzcrfcailgn Ingsliiastapf?éitelg Numero de Kkits administrados vy
AEI.13.01 | P'eP Ny resp almacenados para asistencia frente a
emergencias y desastres en la X
g emergencias y desastres
region Puno
Estudios para la estimacién del | NUmero de documentos técnicos de
AEI.13.02 | riesgo de desastres de la region | estudios de vulnerabilidad y riesgo en
Puno servicios publicos
Gestion del riesgo de desastres | Porcentaje de personas con capacitacion
OEI.13 | AEIL.13.03 | y adaptacién al cambio climatico | en materia de gestion de riesgo de
de la poblacién vulnerable desastres
Practicas seguras frente al . d
AEI.13.04 | riesgo de desastres para la Porcentaje c h ﬁgrsonasf conl
e resiliencia de la poblacion entrenamiento en abilidades frente al
riesgo de desastres
vulnerable
Servicios publicos seguros ante | Nomero de servicios publicos con
AEI.13.05 | emergencias y desastres para la | seguridad ~ fisico  funcional  ante
poblacién vulnerable emergencias y desastres

Fuente: Elaboracién Equipo de Trabajo de SGP — GRPPM/GOREPUNO
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5. Ruta estratégica

La ruta estratégica institucional, determina las prioridades a nivel de objetivos estratégicos
institucionales y la secuencia l6gica de las acciones, cuya ejecucion y cumplimiento de metas,
corresponde a cada dependencia o unidad organica del Pliego del Gobierno Regional de
Puno. A partir del establecimiento de prioridades de los objetivos y acciones estratégicas se
definen sus respectivas metas, con el proposito de medir el avance del cumplimiento de las
actividades.

Los objetivos y acciones estratégicas institucionales del Plan Estratégico Institucional 2021-
2027, reflejan las prioridades del Pliego del Gobierno Regional de Puno, teniendo en cuenta
gue estas prioridades responden al cierre de brechas socioecondémicas y de infraestructura,
con la finalidad de mejorar los niveles de vida de la poblacion y brindar servicios de calidad al
ciudadano, mediante la implementacién de mecanismos y acciones. Por lo tanto, la ruta
estratégica es el conjunto secuencial de acciones estratégicas, que refleja la importancia o
prioridad de los objetivos estratégicos institucionales contemplados en el Plan Estratégico
Institucional 2021-2027.

La ruta estratégica de las acciones estratégicas institucionales, por cada objetivo estratégico
institucional se presenta en el siguiente cuadro:
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CUADRO N2 3
ANALISIS DE PRIORIZACION PARA IDENTIFICAR LA RUTA ESTRATEGICA
VINCULACION

VINCULACION

PRI OBJETIVO ESTRATEGICO -
ORI ’ INSTITUCIONAL _ CON LA PGG PS,IAODRI AC{CION ESTRATEGICA INSTITL{CIONAL CON LA PGG RESP%I\?S.,ABLE
DAD | CODIGO DESCRIPCION 2021-2024 CODIGO DESCRIPCION 2021-2024
Asistencia con vacuna Eie 8 Direccion
1 AEI.01.01 | completa oportuna a nifios (as) | , . J Regional de
~ Lineamiento 8.5
menores de 5 afios Salud
Vigilancia de crecimiento y Eie 8 Direccion
2 AEIL.01.02 | desarrollo oportuno a nifios | | . J Regional de
~ Lineamiento 8.5
(as) menores de 5 afios Salud
Vigilancia del agua para Eje 8 Direccion
3 AEL01.04 | consumo humano oportuno en Lineamiento 8.5 Regional de
centros poblados Salud
Vigilancia en practicas . i
saludables  oportunas en Eje 8 Direccion
4 AEI.01.03 . S . . Regional de
familias con niflos (as) | Lineamiento 8.5 Salud
Reducir la desnutricion Eje 8 menores de 5 afios
crénica, anemia vy . ; Asistencia con dosis completa . i
1 OEl.01 mortalidad materna Lmea;ngegto 8.3 5 AEL.01.05 de hierro y é&cido folico Eje 8 Rzlr;cnc;?ge
neonatal en la poblacion ' e oportuno para madres | Lineamiento 8.5 gSaIu 4
gestantes
Lactancia materna exclusiva Eie 8 Direccion
6 AEIL01.08 | sin otro suplemento a nifios | | . J Regional de
Lineamiento 8.5
(as) menores de 6 meses Salud
Asistencia con micronutrientes . L
oportuno para prevenir la Eje 8 Dlr_ecmon
7 AEI.01.07 ; - o . ) Regional de
anemia en familias con nifios | Lineamiento 8.5
Salud
(as) de 6 a 36 meses
Asistencia con dosis completa . s
oportuna de micronutrientes y Eje 8 D|r§CC|on
8 AEI.01.06 ; o . ; Regional de
hierro para nifios (as) de 6 a 36 | Lineamiento 8.5 Salud
meses
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OBJETIVO ESTRATEGICO \Y/[\[e18]W-Yei[e] 2 VINCULACION
' INSTITUCIONAL ' CON LA PGG ngDRl AF:CION ESTRATEGICA INSTITU'CIONAL CON LA PGG RESP%_SS_ABLE
CODIGO DESCRIPCION 2021-2024 CODIGO DESCRIPCION 2021-2024
Acceso a métodos de
9 AEL01.09 planificacién familiar oportuno Eje 8 Direccion Regional
T para las mujeres de 15 a 49 | Lineamiento 8.3 de Salud
afos
10 AELO1.12 Atencion institucional en forma Eje 8 Direccion Regional
T oportuna al recién nacido Lineamiento 8.3 de Salud
11 AEIOL11 Atencion del parto institucional Eje 8 Direccién Regional
Reducir la desnutricion T en forma oportuna a gestantes Lineamiento 8.3 de Salud
Ani ; Eje 8 Atencién prenatal integral para Eje 8 Direccién Regional
crénica, anemia . ) ) \
1 OELOL | [ ortalidad materng Llneamgegto 8.3 12 AEIOL10 | hestante reenfocada Lineamiento 8.3 de Salud
neonatal en la poblacion yo. Atencion de salud oportuna para Ei Y .
- - je 8 Direccién Regional
13 AEI.01.15 | poblacion en riesgo por causas Lineamiento 8.3 de Salud
externas
Servicios de prevencion y control de ; : i 2 -
14 AEI.01.13 enfermedades transmisibles en forma . Ej.e 8 Direccion Regional
oportuna y calidad a la poblacion. Lineamiento 8.3 de Salud
Servicios de prevencion y control de ) ) » )
15 AEI.01.14 enfermedades no transmisibles en Eje 8 Direccién Regional
e forma oportuna y de calidad a la | Lineamiento 8.3 de Salud
poblacién
Servicios de educacion oportuna, ; ; i ;
1 AEI.02.01 integral y de calidad a la poblacién de . Ej.e 7 Direccion Regl,onal
educacion basica Lineamiento 7.6 de Educacion
Adiestramiento integral y de . . L, .
. Eje 7 Direccion Regional
' ' 2 AEI.02.02 cglldad” pba'ra. docentes de Lineamiento 7.5 de Educacion
Mejorar los niveles de i ucacion basica oo _
|ogros de aprendizaje en . CCesO0 a ServiCios de eaucacion Eie 7 Di i6n Reai |
| Eje 7 : S e ireccion Regiona
5 OELO2 los (as), estudlante,s_ de Lineamiento 7.5 3 AEIL02.03 | de cahgad para la poblacion de 3 Lineamiento 7.6 de Educacion
educacion basica, 26 a 16 anos -
técnico productivo y no y i Servicio educativo integral y de
universitaria 4 AEL02.04 calidad a los (as) estudiantes de Eje 7 Direccién Regional
T educacion superior no | Lineamiento 7.6 de Educacion
universitaria
Servicio educativo integral a los . . L .
5 AEI.02.05 | (as) estudiantes de educacion . Ej.e ! Direccion Reg[onal
L - Lineamiento 7.6 de Educacion
técnico productiva
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OBJETIVO ESTRATEGICO \Y/[\[e18]W-Yei[e] 2 VINCULACION
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
__ INSTITUCIONAL _ coNLAPGG | PRIORI| AS ' CONLAPGG | pecnonini i
CODIGO DESCRIPCION 2021-2024 CODIGO DESCRIPCION 2021-2024
Infraestructura de riego Eje 9
AEIL.04.02 tecrjlflcado para productores Lineamiento 9.2 PRORRIDRE
agricolas
Capacitacion y  asistencia . : . .
AEI.04.01 | técnica integral y focalizada para . Ej.e 4 Direccion Reglonal
. Lineamiento 4.5 Agraria
productores agropecuarios
Transferencia tecnoldgica Eie 4 Direccién Redional
Impulsar la AEI.04.03 | focalizada para productores de Linean{iento4 5 | dela Produgcién
competitividad de las Ejed4y9 trucha )
3 OEI.04 principales cadenas | Lineamiento 4.4, Capacitacion técnica integral
productivas de la regién 45y9.2 para la productividad de las Eie 4 Direccién Redional
Puno AEI.04.05 | empresas industriales . J gor
Lineamiento 4.4 | de La Produccion
manufactureras de metal
mecanica
Capacitacion técnica integral
focalizada para . : L .
. . Eje 4 Direccion Regional
AEI04.04 microempresarios de Lineamiento 4.4 | de La Produccién
confecciones de prendas de
vestir
Mejorar la Infraestructura vial con . L .
4 OEL09 infraestructura vial de los Eje 9 AEL09.01 mantenimiento rutinario y Eje 9 DALG_CF?;ZR;%ZMI
) corredores econdémicos | Lineamiento 9.4 T periddico oportuno para la | Lineamiento 9.4 sportes y
9 . Comunicaciones
de la regién Puno poblacién
Estrategias de capacidad ) )
adaptativa de ecosistemas y Eie 4 Geainggcifsgégnal
AEL10.01 | servicios publicos ante los | | . . .
Mejorar el manejo efectos delr():ambio climéatico en Lineamiento 4.11 Naturales y.GeStlon
5 OEI.10 sostenible de los recursos Eje 4 la reqién Puno del Ambiente
' naturales de la region | Lineamiento 4.11 g —
PUNO Implementacion del plan de Gerencia Regional
AEL10.02 accion y estrategias oportuna Eje 4 de Recursos

para la adaptacién del cambio
climatico de la poblacién

Lineamiento 4.11

Naturales y Gestion
del Ambiente
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ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL | VINCULACION u.o.

CON LA PGG
CODIGO DESCRIPCION RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO VINCULACION
INSTITUCIONAL

DAD | CODIGO | DESCRIPCION

PRIORI
DAD

CON LA PGG
2021-2024

2021-2024

Implementacion de acciones
de adaptaciéon y mitigacion en

Gerencia Regional

AELL10.03 forma oportuna ante eventos Eje 4 de Recursos
T extremos de cambio climatico | Lineamiento 4.11 | Naturales y.Gestién
para las poblaciones del Ambiente
vulnerables
Mejorar el manejo Gestion  sistematizada  de Eje 4 Ge{jee”ggcﬁresggg“a'
5 OEI.10 sostenible de los recursos . Eje 4 AEI.10.04 recy/rsos hidricos de las de la Lineamiento 4.11 | Naturales y Gestion
gaturales de la regi6n | Lineamiento 4.11 region Funo. del Ambiente
uno - -
Estrategias adecuadas de Eje 4 Ge&i”ggcﬁfsgggna'
AE|.10.06 ]E:onser\llacmn_ de (%spemes Lineamiento 4.11 | Naturales y Gestion
orestales nativas y exoticas del Ambiente
Estrategias adecuadas de . Gerencia Regional
AEL10.05 | conservacion de especies de Eje 4 de Recursos
T fl " ivest P Lineamiento 4.11 | Naturales y Gestion
ora y fauna silvestre del Ambiente
Promover el proceso Informacién especializada Gerencia Regional
6 OEI .11 de ordenamiento Eje 4 AE]11.01 (ZEE) para el ordenamiento Eje 4 de Recursos
' territorial de la region | Lineamiento 4.11 o territorial para las instituciones | Lineamiento 4.11 | Naturales y Gestion
Puno publicas, privadas y poblacion del Ambiente
Informacién de instrumentos Gerencia Regional
AEL12.01 de gestion ambiental para las Eje 4 de Recursos
Mejorar el sistema de . A entidades publicas, privadas y | Lineamiento 4.11 | Naturales y Gestion
7 OEI.12 | gestion ambiental de la | . Eje 4 A1l poblacion. _ del Ambiente
regién Puno Ineamiento 4. Asistencia técnica especializada Gerencia Regional
AEL12.02 | €N calidad ambiental, permanente Eje 4 de Recursos

y focalizada para las instituciones
publicas y poblaciéon

Lineamiento 4.11

Naturales y Gestion
del Ambiente
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OBJETIVO ESTRATEGICO

8 OEI.03

Fortalecer
institucional

INSTITUCIONAL
DAD | CODIGO | DESCRIPCION

la

gestién

VINCULACION
CON LA PGG
2021-2024

Eje 3;5;6y7
Lineamiento 3.4;
51;63y7.1

PRIORI

DAD

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

DESCRIPCION
Infraestructura y equipamiento

VINCULACION
CON LA PGG
2021-2024

Eje 5

U.O.
RESPONSABLE

Gerencia Regional

1 AEI.03.01 m,eJc.)rado en las instituciones Lineamiento 5.1 de Infraestructura
publicas
Instrumentos de gestion Sub Gerencia de
2 AEL.03.04 implementados en las Eje 5 Modernizacion y
o dependencias del  Gobierno | Lineamiento 5.1 Desarrollo
Regional Institucional
Procesos técnicos de sistemas . -
3 AEI.03.13 administrativos  implementados Lineail;r?to 51 C%leg;)?ligg d
oportunamente en GOREPUNO )
Capacidades fortalecidas de Ei -
ie5 Oficina de
4 AE1.03.03 ;ne?c%r:res ngl??;sente a  los Lineamiento 5.1 | Recursos Humanos
- S Oficina de
Conectividad institucional : .
5 AEI.03.02 fortalecida en las entidades . El.e 5 Tecnolog@ de
piblicas Lineamiento 5.1 Informa}mor)’y
Comunicacion
6 AEL03.08 Puesta en valor del patrimonio Eje 5 Archivo Regional
e documental de la region Puno Lineamiento 5.1 Puno
Programas de desarrollo integral Eje 5 Sub Gerencia de
7 AEI.03.07 en zonas de frontera y limitrofes Lineamiento 5.3 Prog. Multianual de
) Inversiones y C.T.I.
8 AEL03.11 Recursos y bienes gestionados en Eje 5 Oficina Regional de
o forma oportuna de GOREPUNO Lineamiento 5.1 Control Interno
Procesos y espacios de
9 AEL03.10 participacion ciudadana Eje 5 Sub Gerencia de
o fortalecida en la gestiéon puablica | Lineamiento 5.1 Planeamiento
regional
Proyectos de inversién . - .
10 AEI.03.12 transferidos oportunamente para Eje 5 Oficina Regional de

Su mantenimiento y operacion

Lineamiento 5.3

Supervisiony LP
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VINCULACION
CON LA PGG
2021-2024

OBJETIVO ESTRATEGICO VINCULACION
INSTITUCIONAL

DAD | CODIGO | DESCRIPCION

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

CODIGO DESCRIPCION
Infraestructura deportiva

PRIORI
DAD

U.O.
RESPONSABLE

CON LA PGG
2021-2024

Gerencia Regional

11 AEL03.14 |Moderna para practica del | ~ Eje7 de Desarrollo
deporte de alta competencia de | Lineamiento 7.1 Social
la regiéon Puno
Registros sistematizados de . .. .
] 12 AEI.03.09 | bienes del Gobierno Regional . Ej.e o Oflcma_de Bienes
» Eje3;5,6y7 PUNO Lineamiento 5.1 Regionales
Fortalecer la gestion . . . - S— _ _
8 OELO3 | . stitucional Lineamiento 3.4; Servicios de prevencion integral Oficina Regional de
51;63y7.1 13 AEL03.05 | con operativos multisectoriales en Eje 6 Gestién del Riesgo
o seguridad ciudadana en la region | Lineamiento 6.3 de Desastres y
Puno Seguridad
Atenci_ér! psi_colégica . Oficina Regional de
14 AEI.03.06 gspeuahzada, preventiva e . Ej.e 3 Gestion del Riesgo
integral a personas y familias | Lineamiento 3.4 de Desastres v Se
victimas de feminicidio y >ed
Capacitacién integral para las Eie 4 Direccién Regional
1 AEI.08.01 | empresas prestadoras  de Linearrfiento4 5 de Comercio
servicios turisticos ) Exterior y Turismo
Capacitacién en forma Direccion
Promover el turismo 2 AE] 08.02 permanente en lineas de Eje 4 Regional de
9 OEl0g | con servicios de Eje 4 T produccidn y comercializaciéon | Lineamiento 4.5 | Comercio Exterior
' calidad en la region de | Lineamiento 4.5 a los (as) artesanos (as) y Turismo
Puno Asistencia oportuna e integral a Direccion
la diversidad de danzas : .
. L Eje 4 Regional de
3 AEI.08.03 | autoctonas, originarias  y . ; . .
X . Lineamiento 4.5 | Comercio Exterior
mestizas y expresiones Turismo
artisticas de la regién Puno y
Promover el empleo ; y
S Direccidn
adecuado de la Capacitacion laboral Regional de
poblacién Eje 4 permanente y oportuna para la Eje 4 )
10 OEL.07 econémicamente activa | Lineamiento 4.8 1 AEI.07.01 PEA ocupada en la region | Lineamiento 4.8 Pr(-)rrrna::i%onydel
ocupada de la region Puno Empl
Puno mpleo
Promover la actividad Eie 9 Energia eléctrica integral para Eie 9 Direccion
11 OEIL06 | mineray energia eléctrica J 1 AEL06.02 | la poblacion rural de la region J Regional de

de la regién de Puno

Lineamiento 9.2

Puno

Lineamiento 9.2

Energia y Minas
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ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL | VINCULACION u.o.

CON LA PGG
CcODIGO DESCRIPCION RESPONSABLE

[=1=]] OBJETIVO ESTRATEGICO VINCULACION PRIORI
ORI INSTITUCIONAL CON LA PGG Ser
DAD | CODIGO | DESCRIPCION 2021-2024

2021-2024

Proceso de formalizacion

AEI.06.01 | oportuna de pequefios mineros Linea?i?er?to 92 (?;r‘;(:?gr}:??v'l?::;
Promover la actividad Eje 9 y mineros artesanales '
11 OEI.0O6 | mineray energia eléctrica Lineamiento 9.2 Energia  eléctrica  mediante
de la region de Puno ' AE|.06.03 | Paneles solares y pequefias Eje 9 Direccién Regional
e centrales hidroeléctricas para la | Lineamiento 9.2 | de Energiay Minas
poblacién rural
Capacidad instalada para la Oficina Regional de
AE|.13.01 preparam()n.y respuesta frente _ Ej_e 6 Gestion del Riesgo
T a emergencias y desastres en | Lineamiento 6.7 de Desastres y
la regién Puno Seguridad
Estudios para la estimacion del Eie 6 %fégggnRjg'g?i doe
AEI.13.02 riesgo de desastres de la Lineamjiento 6.7 de Desastres yg
region Puno Seguridad
Reducir la Gestion  del riesgo de Oficina Regional de
12 OEI13 vulnerabilidad ante el |  Eje6 AEI.13.03 desastres 'y a_daptacu’)n al|  Eje6 Gestion del Riesgo
) riesgo de desastres | Lineamiento 6.7 T cambio climatico de la | Lineamiento 6.7 de Desastres y
naturales y antrépicos poblacién vulnerable Seguridad
Practicas seguras frente al Oficina Regional de
AEI 13.04 | M€sgo de desastres para la|  Eje6 Gestién del Riesgo
T resiliencia de la poblacién | Lineamiento 6.7 de Desastres y
vulnerable Seguridad
i “hli Oficina Regional de
Aelts0s | Semics pubicos sequos | ges | Gestonda mese
o o Lineamiento 6.7 de Desastres y
para la poblacioén vulnerable Seguridad
Garantizar el derecho
de propiedad de . Entrega de titulos de propiedad . o .
13 OEI.O5 | predios rusticos de las Eje 5 AEIL.05.01 | de manera oportuna para Eje 5 Direccion Regional

familias y comunidades
de la regién Puno.

Lineamiento 5.2

productores agrarios

Lineamiento 5.2

Agraria

Fuente: Elaboracion Equipo de Trabajo de SGP - GRPPM.
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ANEXO 1
MATRIZ DE ARTICULACION DEL PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO PUNO AL 2027

MISION INSTITUCIONAL: “Promover el desarrollo integral y sostenible de la regiéon Puno, con autonomia e igualdad de oportunidades, transparente, competitiva y
concertada”.
OBJETIVO ESTRATEGICO REGIONAL

ENUNCIADO

NOMBRE DEL

ACCION ESTRATEGICA REGIONAL

ENUNCIADO

NOMBRE DEL

ENUNCIADO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL

EXPLICACION DE
RELACION CAUSAL

OER.O2

Servicios de salud
integral y bésicos de
calidad, con cobertura
urbana-rural,
intercultural y
capacidad resolutiva.

INDICADOR

Tasa de
desnutricion
crénica de nifios
(as) menores de
5 afios

Implementacion  de
centro de vigilancia

INDICADOR

Numero de

INDICADOR
Tasa de
desnutriciéon

CON OER 6 AER

nutricional en crénica de nifios
comunidades de \C/:eri]ltar\ﬁiia de (as) menores de
AER.02.01 | zonas rurales vy nl?tricional 05 afios — OMS
centros poblados con implementado Proporcion de
la participacion de S P nifias y nifios de 6
agentes comunitarios a menores de 36
| i meses de edad L
de salud - Reducw_ . la lencia | €on la dotacion de
Porcentaje de desnutricion con prevalencia )
Asegurar la L P = ld ; personal capacitado,
; P, atencion de la cronica, anemia | de anemia > )
disponibilidad : equipamiento y
madre y el | OELOlL |y mortalidad e .
AER.02.03 | permanente para la - . Tasa de | logistica, mejora la
i recién nacido materna . A
atencién de la madre mortalidad atencién integral en
- - de forma neonatal en la L
y el recién nacido - materna — | servicios de salud
permanente poblacién
neonatal
Dotar a los
establecimientos de | Porcentaje de
salud personal | establecimient
capacitado para la | o de salud con Razon de afios de
AER.02.02 [N .
atencion integral en | personal vida saludable
servicios de salud y | capacitado perdido
establecer procesos | implementado
de mejora continua.
Porcentaje del Garantizar el | Ndmero de
Implementacion de un | programa derecho de | predios rasticos | Generacion del
programa regional de | regional de propiedad de | de familias vy | empleo para el
AER.02.02 | agua y saneamiento | agua y | OEILO5 | predios rusticos | comunidades incremento  de la
rural, en el marco del | saneamiento de las familias y | campesinas con | riquezay elevar el per
gobierno de agua rural comunidades de | saneamiento capita

implementado

la regién Puno

fisico-legal
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OBJETIVO ESTRATEGICO REGIONAL

ENUNCIADO

NOMBRE DEL
INDICADOR

ACCION ESTRATEGICA REGIONAL

ENUNCIADO

NOMBRE DEL
INDICADOR

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ENUNCIAD
(@)

NOMBRE DEL
INDICADOR

EXPLICACION DE
RELACION CAUSAL

CON OER 6 AER

OER.O3

Sistema

forma

humano
innovacion
creatividad

Educativo
integral e intercultural
capital

Porcentaje  de
(as),
con logros en

alumnos

comprension

lectora y logico
matematico en

EBR

Implementacion  del
Proyecto  Curricular
Regional y Programa

Porcentaje de
instituciones
educativas de EBR

AER.03.01 | Estratégico de Logros g?jucativo E;Oﬁ‘r:‘taol
de Aprendizaje en las 9
instituciones y ~~ brogramas
educativas estratégicos

implementados
Ampliacién de Egg;?&tze gg
AER.03.04 gobe(;tura gn 'e! .ml\/d educacion inicial
e educacion inicia priorizado

OEI.02

Mejorar los
niveles de
logros de
aprendizaje
en los (as)
estudiantes
de educacién
basica,
técnico
productivo 'y
no
universitaria

Porcentaje de
estudiantes de educacion
primaria de EBR con

nivel satisfactorio en
matematica
Porcentaje de

estudiantes de educacion
primaria de EBR con
nivel satisfactorio en
comunicacion

Porcentaje de
estudiantes de educacion
secundaria de EBR con

nivel satisfactorio en
matematica
Porcentaje de

estudiantes de educacion
secundaria de EBR con
nivel satisfactorio en
comunicacion

Porcentaje de
estudiantes de educacion
secundaria de EBR con
nivel satisfactorio en
ciencias sociales

Porcentaje de
estudiantes de educacion
secundaria de EBR con
nivel satisfactorio en
ciencia y tecnologia

Implementacién  de
Proyecto  Curricular
Regional y proyectos
estratégicos, mejoran
los niveles de
aprendizaje de los
(as) alumnos (as) de
Educacion Basica

Porcentaje de asistencia
de poblacion de 3 al6
aflos que accede a la
educacion basica

Mayor cobertura en la
prestacion de servicios
educativos, contribuye a
elevar niveles de
aprendizaje
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OBJETIVO ESTRATEGICO REGIONAL

ACCION ESTRATEGICA REGIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

EXPLICACION DE
RELACION CAUSAL

formalizados

NOMBRE DEL NOMBRE DEL NOMBRE DEL
ENUNCIADO INDICADOR ENUNCIADO INDICADOR ENUNCIADO INDICADOR CON OER 6 AER
Mejorar los .
Porcentaje  de Implementacion y niveles de logros Implementacion Y
Sistema Educativo alumnos  (as) acreditacion de las Porcentaje de de aprendizaje | Nimero de acreditacion  de  las
integral e intercultural con  logros en’ instituciones de instituciones en IF()) S (aJs ) | instituciones  de instituciones de
OER.03 ﬂﬂﬁ]angorma ca;z:(t)e;: comprension AER.03.08 | educacion superior, 23 eﬁglrjcamgg OEIL.02 | estudiantes de | educacion no :Sugﬁglron de n'\:ﬁl
innovacion lectora y logico técnica productiva y unﬁ/ersitaria educacion universitaria unR/ersitario meiorara
creatividad y matematico en otras de formacion acreditadas béasica, técnico | acreditadas. la calidad dé se rjv icios
EBR técnica. productivo y no educativos
universitaria
I . Implementar y
L . Indice dgl _nlvel formalizar la préactica | Ratio de .
Gestion publica | de cumplimiento de la transparencia desempefio Cuando existe las
eficiente, eficaz, | de los factores P y pen Ratio de | capacidades
democrética con | de transparencia acceso a la | del ~Gobierno Fortalecer la desempefio fortalecidas de los
OER.04 ractica de valores | del gbiernos AER.04.08 | informacion  publica | Regional Puno | OEI.03 | gestion instituc?onal de la | servidores Ublicos
prs . 9 en servicios publicosy | con institucional -2 ) P ~
éticos y Ilderazgo para Ioca_les y desempefio del | calificacion gestion _mej_ora_el desempefio
el desarrollo regional gob_lernlo gobiemo regional y | bueno institucional
regiona locales
Transformacion  de Impulsar la El mejoramiento de las
Actividad industrial, | roductos finales en | Ndmero de competitividad Porcentaje del | cadenas productivas,
empresarial Indice de ri)neas de produccion cadenas de las | VBP de las | mejoran la calidad de
OER.05 | diversificada y | competitividad AER.05.01 de Iécteog ranos productivas y | OEILO4 | principales principales vida de los habitantes
competitiva para la | regional andinos fibr'a glana conglomerados cadenas cadenas y crean condiciones
capitalizacion regional. carnes rb'as y ' | implementados productivas de la | productivas para atraer
|as. region Puno inversiones.
. Capacitacion y
Niveles de produccién Implementacion ~ de | Nimero de Promover la Ngr?gf?os 9 | asistencia_técnica a
produc Porcentaje  de plantas procesadoras | plantas - : peq los productores
y productividad L - actividad minera | productores .
. - variacion del para la generacion del | procesadoras P . agropecuarios,
OER.06 | sostenible, competitiva AER.06.02 OEIO6 |y energia | mineros y .
PR valor agregado valor agregado de los | de  productos P ~ . permite generar mayor
con tecnologia limpia y agropecuario productos agropecuarios eléctrica de la | pequefios mineros valor agregado en la
responsabilidad social. agropecuarios implementados region de Puno artesanales produccion

agropecuaria.
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OBJETIVO ESTRATEGICO REGIONAL

ACCION ESTRATEGICA REGIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

EXPLICACION DE
RELACION CAUSAL

NOMBRE DEL NOMBRE DEL NOMBRE DEL
ENUNCIADO INDICADOR ENUNCIADO INDICADOR ENUNCIADO INDICADOR CON OER 6 AER
Porcentaje de Ejecucion de la
Niveles de produccién . Gestionar la ejecucion | infraestructura Promover la infraestructura
- Porcentaje  de . " L . . "
y productividad S de la infraestructura | energética del actividad minera | Porcentaje del | energética,
. - variacion del . L - . = .
OER.06 | sostenible, competitiva valor  aaregado AER.06.01 | energética priorizada | plan nacional OEILO6 |y energia | coeficiente de | incrementara el
con tecnologia limpia y greg en el plan nacional de | de eléctrica de la | electrificacion porcentaje del
o - agropecuario i e 2 =
responsabilidad social. electrificacion electrificacion regién de Puno coeficiente de
ejecutado electrificacion
Poblaciéon con vida | ; . L Porcentaje de Promover el Generacion del
. Indice de Implementacién  de empleo adecuado .
digna, pleno respeto y desarrollo programas de | Programas de de la poblacion Porcentaje de | empleo para el
OEROL | e, % % [human (ano | AROLOZ | enprendimieno para | STV | OFLOT | eeonamiament | PEAcCuBte son | eremenio, de e
; 2010) la generacién empleo | . activa ocupada de P quezay P
undamentales implementado la regién Puno capita.
El desarrollo  de
Numero de Nimero de dias | programas para
Actividad  turistica mplementacién el | Gesarrollo para de T s | critos y - rutas
diversificada, Ranking de la ré) rama de | nuevos P Promover el nacionales turisticas ycon la
competitivay articulada | region Puno en ges%rrollo de nuevos | corredores turismo con capacitacién integral
OER.07 | a los principales | el destino | AER.07.02 S S ! OEIL.08 | servicios de P 9
corredores y circuitos | turistico corredores, CII’(,‘,UI.IOS, mrcmtos’ Y calidad en la de los prgstadqre_s de
. ; y rutas turisticas | rutas turisticas y Numero de dias | los servicios turisticos,
nacionales e | nacional. iorizad iorizad region de Puno . . |
internacionales priorizadas. priorizados e de permanencia | constituyen elementos
' implementado de turistas | para elevar el ranking
S extranjeros del destino turistico de
la region.
Desarrollar la
Integracion  vial y capacidad de gestion . Mejorar la | Nimero de | La infraestructura vial,
T SO Numero de . . . . -
comunicativa . institucional para infraestructura kilometros de | permite la integracion
lanificad denad Porcentaje  de | fi . proyectos ial d | inf ial . - |
OER.08 | Planificada y ordenada longitud vial | AER.07.03 | lograr inanciamiento estratégicos OElLog | Via e os | infraestructura vial | socioeconémica y e
) territorialmente o adecuado y oportuno | ’ corredores asfaltado de los | desarrollo de las
. asfaltada viales con P "
articulada al mundo para los proyectos | .. I econémicos de | corredores actividades
. L financiamiento - P .
globalizado estratégicos de la regién Puno econoémicos productivas.
vialidad
. . , . .| Porcentaje de i
L : Realizar estudios para | Namero de Mejorar el manejo | . » Los estudios de balance
Gestion integral  de indice de determinar el balance | estudios  de sostenible de los | 'MPlementacion del | hidrico y programas de
recursos naturales y el ~ P OELI.10 proceso de gestidn | recuperacién y
OER.09 . desempefio AER.09.01 | hidrico de las cuencas | balance recursos " :
ambiente con biental hid 4fi del | hidri naturales de la de recursos | conservacion contribuyen
responsabilidad social. ampiental larograricas € idrico ur hidricos de cuenca | €n el manejo sostenible de
departamento. aprobados regién Puno en la regién Puno los recursos naturales
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OBJETIVO ESTRATEGICO REGIONAL

ACCION ESTRATEGICA REGIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

EXPLICACION DE

NOMBRE DEL NOMBRE DEL NOMBRE DEL RELACION CAUSAL
ENUNCIADO INDICADOR ENUNCIADO INDICADOR ENUNCIADO INDICADOR CON OER 6 AER
Porcentaje de Los estudios de
Porcentaje  de . . balance  hidrico vy
Gestion integral de | ;. Programas de programas  de Mejorar el manejo | avance _de | hrogramas de
Indice de recuperacion, - sostenible de los | implementacion >
recursos naturales y el = 2 recuperacion y recuperacion y
OER.09 . desempefio AER.09.04 | conservacion y - OEI.10 | recursos para la -
ambiente con : . conservacion de i conservacion
bilidad social ambiental manejo de la fauna y f fl naturales de la | conservacion  de contribuven  en el
responsabilidad social. flora. fauna y flora region Puno especies de floray ouy ;
implementado fauna silvestre manejo sostenible de
los recursos naturales
Zonificacién ecolbaica Porcentaje  del Promover ol Zonificacién ecolégica y
econémica 9 Plan de roceso de Porcentaje de | econémica constituye
AER.09.11 zrdenamiento territoriZ\i Ordenamiento OEIL11 grdenamiento avance del proceso | un instrumento para el
R adecuado ara  la Territorial ) territorial de la de ordenamiento | ordenamiento territorial
estion del terpritorio aprobado e reqion Puno territorial y uso racional de los
9 ) implementado 9 recursos naturales
Numero de
Gestion  integral de | ¢ instrumentos ~_ del
recursos naturgles el Indice de Implementar el sistema de gestion
OER.09 . y desempefio P ; . ambiental La implementacion del
ambiente €O | ambiental observatorio  regional implementados observatorio  regional
responsabilidad social. ambiental para | Numero de Mejorar el NL’:F:nero de | ambiental grmite
desarrollar acciones de | laboratorios sistema de | . .~ Lo P
AER.09.03 | . o - OEIl.12 o . instituciones y | sensibilizar a la
investigacion, regionales gestion ambiental NS .
; - . iy organizaciones de | poblacién en buenas
monitoreo, seguimiento | implementados de la region Puno - " :
o la poblacién | practicas de calidad
y evaluacion de la capacitados ambiental
calidad ambiental. paclia y
sensibilizados en
calidad ambiental
adecuadamente
NUmero de Reducir la | Porcentaje de | La formulacién e
- . Formular e L - - . -
Gestion  integral de indi d imol | planes de gestion vulnerabilidad poblacion con | implementaciéon de
recursos naturales y el haice € implementar - planes, de riesgos Yy ante el riesgo de | preparacion y | planes, permite reducir
OER.09 . desempefio AER.09.05 | programas y proyectos . OEI.13 ! -
ambiente con . - ; atencion de desastres respuesta frente a | la vulnerabilidad ante el
. . ambiental de gestion de riesgos y . ;
responsabilidad social. atencion de desastres desastres naturales y | emergencias y | riesgo de desastres de
implementados antrépicos desastres la regién Puno
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ANEXO 2
MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

SECTOR : 99 — Gobiernos Regionales

PLIEGO : 458 — Gobierno Regional del Departamento de Puno

PERIODO : 2021 - 2027

MISION INSTITUCIONAL: “Promover el desarrollo integral y sostenible de la regiéon Puno, con autonomia e igualdad de oportunidades, transparente, competitiva
concertada”.

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS u.0.

. . = - = . - RESPONS.
VALOR | afio | ANO | ARO | ARO | ARO | ARO ANO | ANO DE
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | \\ oo\ oy

OEI/AEI .
METODO DE

CALCULO

NOMBRE DEL
INDICADOR

DESCRIPCION

(N° de niflos (as)
Tasa de "
. menores de 5 afios
desnutricion con desnutricion
cronica de nifios P 16.1 2017 | 10.6 9.6 | 8.6 7.6 6.6 6.5 6.4 GRS
cronica/N° Total de
E)aSS;FTOinogl\sﬂge nifios (as) menores
de 5 afos) x 100
Proporcion de | (N°de nifios (as) de 6 a
Reducir la | nifias y nifios de 6 | menores 36 meses de
desnutricion a menores de 36 | edad con anemia/ Total
cronica, anemia y | meses de edad | de nifios (as) de 6 a 75.9 2017 | 61.9 | 53.9 | 45.0 37.0 29.0 28.0 | 28.0 GRS
OEI.01 mortalidad con prevalencia | menores de 36 meses
materna neonatal |_d€anemia de edad) x 100
en la poblacién Tasa idad de ,(\Ll\l" de Muertes
mortalida aternas
materna- ITotal de recién nacidos 85.4 2017 59.0 56.0 53.0 50.0 47.0 45.0 40.0 GRS
neonatal vivos) x 100,000
Razén de afios AVISA:Aﬁos de vida
de vida perdidos por ~muerte
ludabl prematura + afos de 192.0 2017 | 191.0 | 190.0 | 189.0 | 188.0 | 187.0 184 185 GRS
Saludabie vida ajustados a
perdido discapacidad
| Acciones Estratégicas del OEL01
Asistencia con | proporcion de nifios | (N° de nifios  (as)
vacuna completa | (as) menores de 5 | menores de 5 afios con
AEIL.01.01 | oportuna a nifios | afios con asistencia | vacuna completa/Total 75.7 2017 | 735 | 75.7 | 775 | 795 80.5 81.7 | 82.0 GRS
(as) menores de 5 | de vacuna completa | de nifios menores de 5
afos oportuna afos) x 100
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LiINEA DE

OEI/AEI . LOGROS ESPERADOS u.o.
NOMBRE DEL METODO DE BASE . . RESPONS
DESCRIPCION I BIIZAID I SR VALOR | ANO MEbIID(EON
Proporcién de
Vigilancia de | nifios (as) menores | (N° de nifios (as)
crecimiento y | de 5 afios con | menores de 5 afios con
AEI.01.02 | desarrollo oportuno | vigilancia en | CRED completo/Total 58.2 2017 | 69.5 71.5 735 75.5 80.5 83.2 84.0 GRS
a nifios (as) | crecimiento y | de nifios (as) menores
menores de 5 afios | desarrollo de 5 afios) x 100
oportuno

Porcentaje de

o o .
potenen " famiascon s | (6 fanies,
galudables (as) menores de 5 aflos con  practica

AEI.01.03 | oportunas en \?Pti)Ichia cg: saludables  oportunas 48 2017 | 56 57 59 61 63 64 65 GRS
familias con nifios r%\cticas [Total de familias con
(as) menores de 5 P nifios (as) menores de 5
~ saludables ~
afios oportunas afios) x 100

(N° de centros poblados
Porcentaje de | con vigilancia sanitaria del

para consumo ggztr\c/)isgilgggilsdgz abastecimiento de agua
AEIL.01.04 | humano oportuno para consumo 30.0 2017 | 426 | 446 | 46.6 | 48.6 50.6 51.8 65.0 * GRS
en centros agua para | pumano/Total de centros
poblados consumo humano | poplados que cuentan con
oportuno sistemas de agua para
consumo humano) x 100
Porcentaje de o
Asistencia con | madres gestantes g\lestantege madres
d95|s co’m_pleta’ _de con asistencia suplementadas con
AEI.01.05 | hierro y acido félico | con dosis hierro y acido 73.9 2017 | 75.0 75.3 | 76.0 76.5 77.4 77.9 78.5 GRS
oportuno para cpmpleta _de félico/Total de madres
madres gestantes hierro 'y &cido estantes) x 100
félico oportuno 9
Porcentaje de nifios | (N° de nifios (as) de 6 a
Asistencia con dosis | (as) de 6 a 36 | 35 meses que reciben
co_mpleta_oportuna de meses con suplemento de
AEI.01.06 | micronutrientes y | asistencia con dosis hi Total d . 75.0 2017 | 75.5 77.5 79.5 81.5 85.0 85.3 86.0 GRS
hierro para nifios (as) | completa de lerro/tota € ninos
de 6 a 36 meses micronutrientes  y | (as) de 6 a 36 meses) x
hierro oportuna 100

Nota: * En las unidades ejecutoras se ha solicitado reposicion de personal cesante, lo que permitira permita cumplir metas planteadas. Tenemos en la region de salud Puno 12 unidades ejecutoras. Por otro lado, se
] p p que p p p p g )
ha solicitado incremento de presupuesto para el Programa de Vigilancia de Calidad de Agua, incluido para la adquisicion de equipos e insumos.
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OEI/AEI o 100 LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS g% <
NOMBRE DEL METODO DE RESPONS.
DESCRIPCION INDICADOR CALCULO DE
MEDICION
Asistencia con | Porcentaje  de - )
micronutrientes familias con nifios | (N° de familias con nifios
oportuno para (as) de 6 a 36 | (as) d% 6 a 36 mesgs
. .| meses con | prevenidas e
AEI.01.07 preve?lr Ila anemia | . oencia con | anemia/Total de familias 85.0 2017 | 895 91.0 93.5 93.5 95.0 96.0 97.0 GRS
9!1 ami '(‘;’15 CON | micronutrientes con nifios de 6 a 36 meses)
nifios (as) de 6 236 | onoruno para | x 100
meses prevenir la anemia
Lactancia materna Ei%g:se e (:si (N° de nifios (as) menores
. . de 6 afios con lactancia
exclusiva sin otro | menores de 6 materna _ exclusiva  sin
AEIL01.08 | suplemento a nifios | meses con | o suplemento /Total de 87.8 2017 | 78.0 78.9 80.0 815 83.0 84.3 85.0 GRS
(as) menores de 6 | lactancia materna | ..
meses exclusiva sin otro mggzs()af)l&enores de 6
suplemento
Porcentaje de
Acceso a métodos | mujeres de 15 a | (N° de mujeres de 15 a 49
de planificaciéon | 49 afios con | aflos con métodos de
AEIL.01.09 | familiar  oportuno | acceso a | planificacion familiar/total 82.5 2017 | 825 82.6 82.7 82.8 83.0 83.5 84.0 GRS
para las mujeres de | métodos de | de mujeres de 15 a 49
15 a 49 afios planificacion afos) x 100
familiar oportuno
Atencion  prenatal gggf::tge de (Ne de gestantes
integral para reenfocada/N° de
AEI.01.10 gestante reenfgf:ada con gestantes atendidas) x 62.0 2017 | 75.3 76.0 76.5 77.0 77.4 77.9 78.5 GRS
atencion prenatal
reenfocada integral 100
Atencién del parto Porcentaje de | (N° de gestantes con
institucional P en gestantes con | parto institucional
AEIL01.11 forma oportuna a parto institucional | atendidos en  forma 55.7 2017 63.0 65.3 67.6 69.9 72.2 73.5 74.0 GRS
estantesp en forma | oportuna/Total de partos
9 oportuna ocurridos) x 100
o Porcentaje de | (N° de recién nacidos
Atencion recién nacido | atendido con servicios de
institucional en | atendidos en | salud en forma oportuna
AEIL.01.12 forma oportuna al | establecimientos de | /Total de recién nacidos 64.9 2017 | 76.6 78.1 79.6 81.1 82.6 83.4 84.0 GRS
recién nacido salud en forma | ocurridos institucional Yy
oportuna domiciliario) x 100
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OEN/AEI , e LOGROS ESPERADOS u.o.
NOMBRE DEL METODO DE RESPONS
. A . . DE
DESCRIPCION R SO VALOR | ANO MEDICION
Tasa de
Servicios de | incidencia de | (N° de pacientes con
prevencion y | tuberculosis por | tuberculosis/Total de 26.6 2017 | 30.00 | 29.73 | 28.91 | 28,58 | 28.48 | 28.20 | 28.00 GRS
control de | 100 mil | habitantes) x 100,000
enfermedades habitantes
AEI.0L.13 transmisibles  en Porcentaie  de (Ne° de animales
forma oportuna y animales] domésticos
calidad a la domésticos vacunados/Total de 77.00 2017 | 80.00 | 81.00 | 82.00 | 83.00 | 84.00 | 86.00 | 88.00 GRS
poblacion vacunados animales domésticos) x
100
Porcentaje de | (N° de personas mayor de
personas mayor | 15 afilos con valoracion
de 15 afios con | clinica y tamizaje de
;a'o{gﬁ:f;';jg"”'gz tergfne;mg?ggg;g{:l”'cas do| 55.00 |2017 | 68.00 | 73.00 | 78.00 | 83.00 | 88.00 | 90.00 | 90.00 GRS
Servicios de | enfermedades no | personas mayores de 15
prevenciony control | transmisibles en | afios segun  definiciones
de enfermedades | forma oportuna operacionales) x 100
AEI.01.14 | no transmisibles en ] g
forma oportunay de | Porcentaje  de | ., :
calidad a la | mujeres de 30 a (N~ de ml.”erc(fs de 301a59
poblacion 59 afos Snos talrlnlze: as e/r_;_ctar:cc(iar
. e cuello uterino/Total de
E%n;:zzeard;:weﬁg mujeres de 30 a 59 afios 17.00 2017 | 27.00 32.00| 37.00 | 42.00 | 47.00 | 49.00 | 50.00 GRS
uterino en forma | €ON cancer de cuello
oportuna uterino) x 100
Atencién de salud Tasa de (N° de personas
oportuna para | - ialidad oor fallecidas por causas
AEIL01.15 | poblacién en | ausas P externas/Total de | 49.00 2017 | 44.00 | 42.00 | 40.00 | 38.00 | 36.00 | 34.00 | 32.00 GRS
riesgo por causas externas personas fallecidas) x
externas 1,000
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OEI.02

OEI/AEI

DESCRIPCION

Mejorar los
niveles de logros
de aprendizaje en
los (as)
estudiantes  de
educacion basica,
técnico productivo
y No universitaria

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de
estudiantes de
educacion

primaria de
EBR con nivel
satisfactorio en
matematica

METODO DE
CALCULO

(N° de estudiantes de
Ed. Primaria de EBR de
la= ECE con nivel
satisfactorio en
matematica/Total de
estudiantes de Ed.
Primaria de EBR de la
ECE) x 100

LINEA DE
BASE

VALOR | ANO

27.4

(2016) | 2017

43.0

LOGROS ESPERADOS

ANO | ANO | ANO
2023 | 2024

50.0

58.0

66.0

75.0

77.0

78.0

u.o.
RESPONS.
DE
MEDICION

GRE

Porcentaje de
estudiantes de
educacion
Primaria de
EBR con nivel
satisfactorio en
comunicacion

(N° de estudiantes de
Ed. Primaria de EBR de
la= ECE con nivel
satisfactorio en
comunicacion/Total de
estudiantes de Ed.
Primaria de EBR de la
ECE) x 100

25.6

(2016) | 2017

43.0

50.0

58.0

66.0

75.0

77.0

78.0

GRE

Porcentaje de
estudiantes de
educacién

secundaria de
EBR con nivel
satisfactorio en
matematica

(N° de estudiantes de
Ed. secundaria de EBR
de la ECE con nivel
satisfactorio en
matematica/Total de
estudiantes de Ed.
secundaria de EBR de la
ECE) x 100

8.2

(2016) | 2017

20.0

29.0

38.0

47.0

58.0

63.0

64.0

GRE

Pagina




GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2021-2027

OEI.02

OEI/AEI

DESCRIPCION

Mejorar los niveles
de logros de
aprendizaje en los
(as) estudiantes de
educacion bésica,
técnico productivo
y no universitaria

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje  de
estudiantes de

METODO DE CALCULO

(N° de estudiantes de Ed.
secundaria de EBR de la

LINEA DE BASE

LOGROS ESPERADOS

U.o.

RESPONS.

DE

MEDICION

iy ECE con nivel
educacion satisfactorio en 7.2
secundaria de S y 2017 21.0 30.0 39.0 48.0 58.0 63.0 64.0 GRE
. comunicacién/Total de | (2016)
EBR con nivel .
. . estudiantes de Ed.
satisfactorio en )
comunicacion secundaria de EBR de la
ECE) x 100
. (N° de estudiantes de Ed.
Porcgntaje de secundaria de EBR de la
estudiantes de -
. ECE con nivel
educacion satisfactorio en ciencias 9.5
secundaria de ; y 2017 18.0 27.0 36.0 45.0 55.0 60.0 61.0 GRE
. sociales/Total de | (2016)
EBR con nivel .
satisfactorio en estudlantgs de Ed.
ciencias sociales secundaria de EBR de la
ECE) x 100
Porcentaje  de | (N° de estudiantes de Ed.
estudiantes de | secundaria de EBR de la
educacion ECE con nivel
secundaria  de | satisfactorio en ciencia y 5.8
EBR con nivel | tecnologia/Total de | (2018) 2017 18.0 27.0 36.0 45.0 55.0 60.0 61.0 GRE
satisfactorio en | estudiantes de Ed.
ciencia y | secundaria de EBR de la
tecnologia ECE) x 100
Porcentaje  de
asistencia de
poblacién de 3 | Poblacién de 3 a 16 afios
alé afios que | que asiste a EB/poblacion 89.6 2017 | 915 | 93.0 | 94.0 | 950 | 96.0 | 97.8 | 98.0 GRE
accede a la | total de 3a 16 afios) x 100
educacion
basica
NuUmero de
instituciones de | NUmero de instituciones
educacion no | de educacion no 1 2017 10 15 20 25 30 32 33 GRE

universitaria
acreditadas

universitaria acreditadas
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A A BA OGRO PERADO O
SIS ODO D A ® s
OD A » A A A ANO ANO A ANO
5 S IPCIG D DO L) e O O O o . O o D
0 0 0 026 DICIO
Acciones Estratégicas del OEIL.02
Porcentaje de la
- poblacién de
SerV|C|Q§ de educacion basica | (N° de estudiantes de EB
educacion . o
oportuna, integral que recibe con servicio oportuno,
AEI.02.01 Ny servicios integral y de calidad/Total 78.5 2017 90.0 | 925 | 945 96.5 97.5 | 98.0 98.5 GRE
y de calidad a la : -
! educativos  en | de la poblacién de EB) x
poblacion de
o, forma oportuna | 100
educacion bésica | .
integral 'y de
calidad
Adiestramiento Porcentaje  de
. docentes de o
integral 'y de educacion basica (N° de docentes de EB 251
AEI.02.02 | calidad para : capacitados/ total de ) 2017 | 410 | 46.0 | 50.0 | 55.0 | 60.0 | 65.0 | 66.0 GRE
capacitados en (2015)
docentes de f . | docentes de EB) x 100
educacién basica | o & Integral 'y
con calidad
Acceso a | Porcentaje  de
servicios de | asistencia de la | (N° de poblacionde 3a 16
educacion de | poblacion de 3 a | afios que asiste a nivel de
AEI.02.03 calidad para la | 16 afios a | EB/poblacion total de 3 a 85.2 2017 | 915 | 93.0 | 940 | 95.0 | 96.0 | 97.2 | 98.0 GRE
poblacién de 3 a | educacion de | 16 afios) x 100
16 afios calidad
Servicio Porce_ntaje de (N° de estudiantes de
. estudiantes de . X
educativo i educacion superior no
; educacion . -
integral 'y de . universitaria de
calidad alos (as) superior - N0 | 4 qtituciones
AEI.02.04 . universitaria con . 25.0 2017 | 45.0 | 57.0 | 70.0 | 78.0 | 85.0 | 905 | 91.0 GRE
estudiantes de f . acreditadas/total de
2 ormacion X
educacion rofesional estudiantes de
superior no | P educacion superior no
' o integral y de . o
universitaria calidad universitaria) x 100
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OEI/AEI

DESCRIPCION

NOMBRE DEL
INDICADOR

METODO DE
CALCULO

LINEA DE
BASE

VALOR | ANO

LOGROS ESPERADOS

2024 | 2025

U.0.
RESPONS.
DE
MEDICION

Sg&‘é‘;ﬁ/o intearal Porcentaje  de | (N° de estudiantes de
a los (gas) estudiantes de | CETPRO
AEI.02.05 estudiantes  de CETPRO  con | certificados/Total de 33.0 2017 | 45.0 | 540 | 63.0 | 72.0 | 85.0 | 93.0 94.0 GRE
educacion técnico formacion participantes inscritos en
) técnica integral CETPRO) x 100
productiva
. (N° de metas fisicas
Ratio de ' =
Fortalecer la desempefio cumplidas del afio
OEI.03 | gestion desemp fiscal/N° total de metas 0.82 2017 | 091 | 091 | 0.92 | 0.92 | 0.92 | 0.93 - * SGP
AR institucional de ~
institucional | > programadas del afio
a gestion '
fiscal)
| Acciones Estratégicas del OEIL.03
Infraestructura y Ndmero de
equipamiento L _ L
AEI.03.01 | mejorado en las '”,Skt)'lt.”""’”es T,bl. 2 .'”Stguc'mes 0 2017 | 1 2 2 2 3 4 7 SGO
instituciones pu_lcaj publicas mejoradas
publicas mejoradas
Conectividad Numero de
institucional instituciones T= > instituciones
AEI.03.02 | fortalecida en las | publicas con | publicas con conectividad 1 2017 4 6 7 8 9 10 11 OTI
instituciones conectividad integral
publicas integral
Capacidades Porcentaje de . P
fortalecidas de | servidores (N° de. servidores publicos
C capacitados en forma
AEL03.03 | Manera pablicos permanente /Total de | 12 2017 | 21 | 22 | 23 | 25 | 25 26 26 ORH
e permanente a los | capacitados en . L
. servidores publicos de la
servidores forma regi6n Puno) x 100
publicos permanente 9 )

Nota: * Segun la Resolucién Directoral N° 030-2019-EF/50.01, se ha desactivado el aplicativo para la evaluacién presupuestaria anual y semestral; por lo que, para el afio 2027 no se tendra meta.
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OEI/AEI , e LOGROS ESPERADOS u.o.
NOMBRE DEL METODO DE BASE RESPONS.
- INDICADOR CALCULO N DE
DESCRIPCION VALOR | ANO 2022 | 2023 | 2024 | 2025 MEDICION
Numero de
Instrumentos  de instrumentos de
gestion gestion T= Y instrumentos de
implementados en | : gestion implementados en
AEI.03.04 las dependencias implementados las dependencias del 10 2017 30 32 33 35 38 39 39 SGMDI
- en las . -
del Gobierno dependencias del Gobierno Regional
Regional Puno GOREPUNO
Tasa de
Servicios de | denuncias de | (N° de denuncias de delito
prevencién integral | delitos por cada | / N° total de la poblacién) 29.1 2017 32.0 31.0 | 30.0 | 28.0 | 27.0 26.0 25.0 ORGRDS
con operativos | 10,000 x 10,000
AEI.03.05 | multisectoriales en | habitantes
seguridad Tasa de
ciudadana en la | homicidios  por | (N° de homicidios / N° total
region Puno cada 100 mil | de la poblacién) x 100,000 10.0 2017 9.0 8.0 7.0 5.0 4.0 3.0 3.0 ORGRDS
habitantes
Atencion
psicoldgica _
especializada, '(;’:sa fcjeiw:/rfct;:r(;s: (N° de feminicidios / N°
AEI.03.06 | preventiva e - | total de la poblacién) x 1.1 2017 1.0 0.8 0.6 0.4 0.3 0.2 0.2 ORGRDS
; por cada 100 mil
integral a personas . 100,000
i I mujeres
y familias victimas
de feminicidio
Numero de
Programas de | proyectos
. ; T= 5 de proyectos
AEI.03.07 | desarollo integral | implementados | 10 hontados en zonas | 96 | 2017 | 81 | 83 | 8 | 88 | 91 | 92 92 | SGPMICTI
en zonas de)en zonas de de frontera y limitrofe
frontera y limitrofes | frontera y y
limitrofe
Numero de
Puesta en valor del | personas que | T= 3 de personas que .
atrimonio acceden al | acceden al patrimonio | 9,876 Archivo
AEL03.08 | P : . P y 2017 | 11,000 | 11,200 | 11,450 | 11,700 | 12,000 | 12,250 | 12,500 Regional
documental de la | patrimonio documental puesta en | (2016) PUNO
region Puno documental valor
puesta en valor
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OEI/AEI LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS U.0.
NOMBRE DEL METODO DE CALCULO = = RESPONS.
. INDICADOR DE
DESCRIPCION MEDICION
Registros NUmero de
sistematizados de | bienes del | T=3 de numero de bienes
AEIL.03.09 | bienes del | GOREPUNO con | sistematizados del 2 2017 2 3 2 3 3 3 3 OBR
Gobierno Regional | registros GOREPUNO
Puno sistematizados
Numero de
organizaciones T= Y de organizaciones
Procesos y | participantes en | que participan en 20 2017 18 19 20 21 21 21 22 SGP
espacios de | los procesos de | procesos de concertacion
participacion concertacion
AEIL03.10 | ciudadana NUmero de

fortalecida en la | personas que

gestion publica | participan en los T= > de personas que

participan en espacios de 1,050 2017 | 1,230 | 1,250 | 1,320 | 1,340 | 1,360 | 1,390 | 1,400 SGP

regional espacios de SRR
S participacion ciudadana
participacion
ciudadana
sN(;jrr\]/qigirgs gz T= 3 de servicios de
. control de auditorias en el 9 2017 4 5 5 6 7 8 9 OCl
Recursos y bienes | control de
- o GOREPUNO
AEI03.11 gestionados en | auditorias
T forma oportuna de | Numero de | _ -
GOREPUNO servicios ~ de | - 2 de servicios de
control control simultaneo en el 60 2017 12 13 13 15 16 17 18 OCl
. GOREPUNO
simultaneo
Proyectos de | NUumero de
inversion proyectos de | T= > de proyectos de
transferidos inversion inversion concluidos
AEI.03.12 | oportunamente transferidos transferidos  para su 0 2017 20 20 20 25 25 25 26 ORSLP
para su | oportunamente mantenimiento y
mantenimiento y | para manten. y | operacion.
operacion operacion
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OEI/AEI . LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS uU.o.
NOMBRE DEL METODO DE RESPONS
DESCRIPCION INDICADOR CALCULO . DE
MEDICION
Procesos técnicos Namero de
de sistemas estados T= 5 de estados
administrativos financieros financieros
AEI.03.13 imolementados presupuestarios y | presupuestarios y 52 2017 52 53 53 54 54 54 54 oC
o Fc))rtunamente en complementarios | complementarios
G%REPUNO del Pliego | realizados
Regional y UE.
Infraestructura NGmero de
(rjneopdoe:pr\{; ara escenarios T= Y de escenarios
P P deportivos deportivos  modernos
AEI.03.14 | préactica del , 1 2017 1 1 1 2 2 2 2 GRI
deporte de alta modgrnos para | para practica de alta
; practica de alta | competencia
competencia de la .
7 competencia
region Puno
Mejorar” . la Porcentaje del
competitividad de VBP de las (VvBP  de cadenas
las principales . productivas/ Total de
OEI.0O4 cadenas Eggg:f;l’es VBP de la regién Puno) 0.31 2017 | 0.34 | 0.35 0.36 0.37 | 0.38 | 0.39 0.41 GRDA
productivas de la roductivas x 100
region Puno P
Acciones Estratégicas del OEIL.04
quacitqcién oy Porcentaje de (N°  de .productores
asistencia técnica productores agropecuarios
AEL04.01 | Integral Y| agropecuarios capacitados y ~ con | 4 54 2017 | 1.44 | 149 | 153 | 158 | 1.63 | 1.65 | 1.65 GRDA
focalizada para ; asistencia técnica/ Total
capacitados y con
productores : AR de productores
. asistencia técnica .
agropecuarios agropecuarios) x 100
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OEI/AEI

LINEA DE

BASE

LOGROS ESPERADOS

u.o.

NOMBRE DEL METODO DE RESPONS.
- A - DE
DESCRIPCION I BIIZAID I SR VALOR | ANO MEDICION
Capacitacion y | Porcentaje de | (N° de productores
asistencia técnica | productores alpaqueros que aplican
integral y | alpaqueros que | transferencia
AEL04.01 focalizada para | aplican la | tecnolégicalTotal de 0.4 2017 0.5 0.5 0.5 0.5 0.6. 0.7 0.8 GRDA
productores transferencia productores alpaqueros)
agropecuarios tecnolbgica x 100
Porcentaje de | (N° de  productores
agricolas con  riego
Infraestructura de progucitores tecnificado/Total de 3.3 2017 55 7.0 8.0 9.1 104 11.2 11.3 PR%‘ERID
AEL04.02 riego  tecnificado agricolas ~ con productores agricolas de
e para productores | Mego tecnificado | |5 yegisn Puno) x 100
agricolas , hects _ - i
E;g“ﬁ;ogoeaareas I;g% de hectareas bajo | 37 500 | 2017 | 47,500 | 50,000 | 53,819 | 57,288 | 60,980 | 70,150 | 70,155 PR%'ER'D
Transferencia Porcentaje de | (N° de productores de
tecnoldgica {)r[lcz:(:]t:gores qgg g;ﬁgﬁenc?:e aplican Direccion
AEI.04.03 foczllzetlda pac;a aplican la | tecnologia/Total de 31.5 2017 | 54.18 | 59.77 | 654 | 70.9 | 76.5 | 79.2 79.3 se%. de.L,a
pro huc ores € | transferencia productores de trucha de roduccion
trucha tecnolégica la region Puno) x 100
Capacitaciéon ,
técnica integral y Ngmero 'de T= d
focalizada para :jmcroemp;resgnos N 2 . de Direccion
AE04.04 | microempresarios | (2 Z°ecciones gﬁ;gggg:;zaéfiestﬁ 50 2017 | 150 | 180 | 210 | 240 | 270 | 280 | 282 | Reg.dela
de confecciones vestirpcapacita dos | capacitados Produccion
Sgstirprendas de técnicamente
Capacitacion
técnica integral | NGmero de
p?cgguctivi dad dlg empresarios de | T= ) de empresarios Direccion
AEI.04.05 IF;s empresas metal mecanica | de metal mecanica 75 2017 110 120 130 140 150 155 158 Reg. de La
industriales capacitados capacitados Produccién
manufactureras de | tecnicamente
metal mecanica
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OEI/AEI . ngi’ggE LOGROS ESPERADOS RE%IS(.)N
NOMBRE DEL METODO DE S DE
- INDICADOR CALCULO - . <
DESCRIPCION VALOR | ANO MEDICIO
2022 | 2023 | 2024 5
Garantizar el | Niumero de
derecho de | predios rusticos N° de predios riisticos
propiedad de | de familias vy y comunidades
OEI.05 predios rasticos | comunidades campesinas 7,640 2017 | 6,100 | 6,150 | 6,700 | 6,750 | 6,800 | 6,850 | 6,852 GRDA
de las familias y | campesinas con formgliza dos
comunidades de | saneamiento
la region Puno. fisico-legal.
Acciones Estratégicas del OEIL05
NUmero de titulos T= S de titulos de
) de  propiedad | o iciad entregadas | 539 | 2017 | 1,900 | 2,000 | 2,200 | 2,200 | 2,300 | 2,400 | 2,410 | GRDA
Entrega de titulos | entregados a las 2 las familias
de propiedad de | familias
AEI.05.01 | manera oportuna
para productores | Nimero de titulos | T= Y de titulos de
agrarios de propiedad | propiedad entregadas
entregados a | a las comunidades 2 2017 4 4 5 5 6 6 6 GRDA
comunidades campesinas
NUmero de
pequenos T= 5 de pequefios
E)nri(:ll:gtsores y productores mineros
~ formalizados + 1,779 2017 | 2,780 | 2,800 | 2,820 | 2,840 | 2,860 | 2,880 | 2,885 DREM
Pro_rr_lover . la PEquenos mineros artesanales
actividad minera mineros formalizados
OEI.06 y energia | artesanales
eléctrica de la | formalizados
region de Puno (N° de viviendas con
Porcentaje  del | acceso a
coeficiente de | electricidad/N° total de 80 2017 86 88 89 90 92 93 95 DREM
electrificacion viviendas de la regién
Puno) x 100.
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OEI/AEI

DESCRIPCION

NOMBRE DEL
INDICADOR

METODO DE
CALCULO

LINEA DE

BASE

VALOR | ANO

LOGROS ESPERADOS

u.O.
RESPONS.
DE
MEDICION

Acciones Estratégicas del OEI.06
Numero de
Proceso de pequefios T= Y de pqueﬁos
formalizacion prpductores produc_:tores mineros 565 2017 | 880 890 900 | 910 | 920 | 930 940 DREM
oportuna gde | Mineros formalizados
AEL06.01 | pequefios f,\?g”r;ae'r'éad"s P
mineros y —
mineros pr_oductores T—_ > de productores
mineros mineros  artesanales 1,214 2017 | 1,900 | 1,910 | 1,920 | 1,930(1,940 | 1,950 | 1,960 DREM
artesanales .
artesanales formalizados
formalizados
P . d (N° de viviendas con
Energia eléctrica orcentaje € | rurales con servicio de
integral para la viviendas energia  eléctrica/N°
AEI.06.02 ” rurales con o 80 2017 86 88 89 90 92 93 95 DREM
poblacién  rural energia eléctrica total de viviendas
de la regién Puno por red pablica rurales de la region
Puno) x 100
Energia eléctrica
mediante Porcentaje  de | (N° de poblacion rural
paneles solares y | poblaciéon rural | con servicio de energia
AEL06.03 pequefias que_gccede al | no conve_r]cionaI/TotaI 5 2017 4 4 5 5 6 7 7 DREM
centrales servicio de | de poblacion rural con
hidroeléctricas energia no | servicio de energia
para la poblacién | convencional eléctrica) x 100
rural
Promover el (N° de PEA que trabaja
empleo adecuado | Porcentaje  de | 40 horas a mas a la
de la poblacién | PEA ocupada | semana y  recibe DRTPE
OELI.07 econdmicamente con empleo | ingresos por encima de 20.2 2017 | 26.3 | 27.3 | 28.3 | 29.2 | 30.2 | 315 | 328 PUNO
activa ocupada de | gdecuado RMV/Total PEA
la region Puno ocupada) x 100
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3 D A : . . R . P RA . . » :.
OMBRE D ODO D =
ANO ANO D
DICADOR A O ANO | ANO ANO ANO | ANO
OD D RIPCIO ALOR | ANO q q 0 Ay , 196 0 DICIO
Acciones Estratégicas del OEIL.07
Capacitacion ngem?fu agg (N° de PEA ocupada
laboral con P con capacitacion
AEL07.01 | Pemanente ¥ onacitacion laboral permanente y | 355 | 5017 | 395 | 416 | 43.6 | 456 | 475 | 482 | 489 | DRIPE
oportuna para la laboral oportuna/Total de la PUNO
PEA ocupada en PEA de la regién Puno)
o permanente vy
la region Puno x 100
oportuna
, . X= % de pernoctaciones
’(;Igm;(r)mg?]eglcail; de turistas nacionales al DIRCETUR
P :
Promover el | de turistas tatjnr(i)s/gs %Zcigﬁlgklj:s d:l 1.17 2017 1.3 1.3 1.3 1.4 1.4 15 15 PUNO
turismo con | nacionales afio
OELO8 iglri\cljlglc;) ) en dlg Nimero de dias X= 3 de pernoctaciones
i6n de P de permanencia de turistas extranjeros al DIRCETUR
reglonde Fune - e P wristas | @M0/N° de arribo de | 15 2017 | 16 | 1.6 | 1.6 1.7 1.7 | 18 1.8 SUNO
extranjeros gjﬁr:)stas extranjeros al
Acciones Estratégicas del OEI.08
Capacitacion Porcentaje de (N‘]”t‘e(;o de zmpresas, de
integral para las | empresas préstadores de —SErviclos
AEI.08.01 | empresas prestadoras  de g’r{?/ﬁgﬁemcﬁzﬂs&c’;s dae! 46 2017 38 38 39 39 40 41 41 DIEEEBUR
prestadoras de | servicios turisticos prestadoras  de  servicios
servicios turisticos | capacitados turisticos registrados) x 100
Capacitacion en ,
forma permanente | Porcentaje de (Num?{od de artesanos (aIS)
Ie Capacitados para a
en I|_n’eas de artesanos (as) produccion v DIRCETUR
AEI.08.02 | produccién y | capacitados para | - oo cion/Total  de 12.92 2017 6.58 6.58 | 7.00 7.20 7.40 7.60 7.70 PUNO
comercializacion a | la produccion y | jiesanos (as) de la region
I(os) (as) artesanos | comercializacion Puno) x 100
as
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LINEA DE u.o.
OEI/AEI . BASE LOGROS ESPERADOS RESPON
NOMBRE DEL METODO DE S DE
. INDICADOR CALCULO . N N N ANO | ANO ey
DESCRIPCION VALOR | ARi0 | ANO '2“(;\'22 9(;\'2% 2024 MEE'J\:CIO
Asistencia oportuna 3‘;222;0 de
givelrgtizgrdal a dI: autéctonas, T= > de danzas
danzas autéctonas originarias y | autéctonas, originarias y
e ' | mestizas y | mestizas y expresiones
AEL.08.03 (r:]r:ags'ggg:s y expresiones culturales declaradas 4 2017 7 8 9 10 11 11 1 GRDS
exXDIesiones Y| culturales patrimonio cultural de la
pre declaradas Nacion
artl_s,tlcas de la patrimonio cultural
region Puno de la Nacién
Mejorar la | Nimero de
infraestructura kilbmetros  de NGmero de kilbmetros
oelog |Vl ~de los|infraestructura | e iados delaredvial | 416.4 | 2017 | 7715 | 827.0 | 890.8 | 956.9 |1,007.1] 1,030.0 | 1,0775 |  GRI
corredores vial asfaltado de departamental
econdémicos de la | los corredores P
region Puno econdémicos
| Acciones Estratégicas del OEIL.09
Infraestructura Numero de kilémetros
vial con | Namero de fneam'gmr:“?gm(‘)"a' con | gy 2017 | 275 | 285 | 297 | 312 | 332 | 350 | 370 DRTC
mantenimiento kilbmetros de eri6dico onortuno
AEI.09.01 | rutinario y | red vial con Ell]mero dep KilGMetros
periédico mantenimiento de la red vial con
oportuno para la | oportuno - 287 2017 | 270 280 330 380 430 460 490 DRTC
oblacién mantenimiento
P rutinario oportuno
Mejorar el | P orfentaje de | (e de metas
manejo gglp eg:ggggo':je implementadas ~ del
OEl10 | Sostenible de los | (oo de | Plan de gestion de 0 2017 | 30 | 40 | 50 | 60 | 70 75 80 GRAA
recursos P recursos  hidricos/N°
recursos hidricos
naturales de la | 4o cuenca en la | total de metas del Plan)
regiéon Puno regién Puno x 100.
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LINEA DE s
BACE LOGROS ESPERADOS RESPON

S. DE
MEDICIO

OEI/AEI '
METODO DE

CALCULO

NOMBRE DEL
INDICADOR

ARO | ARo | ARo | ANO | ANO
2022 | 2023 | 2024 N

DESCRIPCION

Porcentaje de (N° de metas
. .| avance de | .
Mejorar el manejo | . . implementadas del
: implementacion A
sostenible de los ara la plan de conservacion
OEI.10 recursos P - de especies de flora y 2017 30 40 50 60 70 75 78 GRAA
conservacion de i
naturales de la . fauna silvestre/N° total
S especies de
region Puno de metas del plan) x
flora y fauna
) 100.
silvestre
Acciones Estratégicas del OEIL10
Estrategias de
capacidad Porcentaje  de | (N° de Instituciones
adaptativa de | instituciones vy | para mitigar y
ecosistemas y | poblaciones adaptacién ante
AEL10.01 | servicios publicos | fortalecidas efectos del cambio 2017 35 40 50 60 70 78 80 GRAA
ante los efectos | ante los efectos | climatico/Total de
del cambio | de cambio | Instituciones de la
climatico en la | climatico. regién Puno) x 100.
region Puno
Porcentaje  de | (N° de instituciones y
. instituciones del | consejos del consejo
Implementacion : . d
.. | Consejo regional de cambio
del plan de accion ; AU
. Regional de | climético implementan
y estrategias cambio climatico | el plan de accion y las
AEL10.02 | oportuna para la | . P . Y 2017 50 60 65 70 75 81 82 GRAA
- implementan el | estrategias para el
adaptacion del - ; > -
; . plan de accion y | cambio climéatico/Total
cambio climético ; AT
L estrategias para | de instituciones del
de la poblacion : . ;
el cambio | Consejo Regional de la
climatico. regién Puno) x 100
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OEI/AEI

DESCRIPCION

NOMBRE DEL
INDICADOR

METODO DE
CALCULO

LINEA DE
BASE

VALOR | ANO

ARO | ARO | ARO | ANO | ANO | AfiO

LOGROS ESPERADOS

u.0.
RESPON
S. DE
MEDICIO
N

Implementacién
de acciones de . (N° de instituciones y la
- Porcentaje  de s
adaptacién v poblacién afectada
L instituciones y la | ! :
mitigacion en | blacion implementan acciones
forma  oportuna gfecta da de adaptacién y
AEL10.03 | ante eventos | . mitigacion/Total de 0 2017 25 30 40 50 60 70 72 GRAA
implementan e
extremos de : instituciones y
, o acciones de -
cambio climético - poblacion afectada por
adaptacion y RN
para las mitigacion el cambio climético) x
poblaciones 9 100
vulnerables
Porcentaje  de | (Superficie del territorio
Gestion territorio de la | de la cuenca del
sistematizada de | cuenca del | Titicaca con Consejo
AEI.10.04 | recursos hidricos | Titicaca con | de Recursos 0 2017 40 70 90 95 100 100 - * GRAA
de las cuencas de | Consejo de | Hidricos/Superficie
la region Puno Recursos total de la cuenca del
Hidricos. Titicaca) x 100
NUmero de
Estrategias especies de | X= de_especne de
fauna silvestre | fauna silvestre en
adecuadas de en peligro de | peligro de amenaza
AEI.10.05 | conservacion de Pelg PENgro 0 2017 | 20 | 30 | 35 | 40 | 50 | 60 62 GRAA
. amenaza identificadas y
especies de flora | . e o
. identificadas y | conservadas en sitios
y fauna silvestre N
conservadas en | prioritarios
sitios prioritarios
Estrategias NGmero de
adecuadas de hectareas X= > de hectareas
AEI10.06 | cono acon de | forestadas  con deggifs Cativas. v | 1550 | 2017 | 750 | 800 | 805 | 810 | 815 | 820 | 850 GRAA
P . especies nativas he y
forestales nativas s exoticas
o y exoéticas
y exéticas

Nota: * Para el afio 2026 ya se contara con el 100% de toda la superficie de territorio de la cuenca del Titicaca con Consejo de Recursos Hidricos; por lo que, para el afio 2027 no se tendrd meta.
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LINEA DE

u.O.

ClalAE NOMBRE DEL METODO DE BASE HOEIROS BelrARADios RESPONS.
- INDICADOR CALCULO N ANO | ARO | ANO | ANO DE
DESCRIPCION VALOR | ANO 2024 | 2025 MEDICION
Porcentaje de
Promover el | avance de | (Implementacién de
proceso de | implementacié | proceso de
OEIl.11 ordenamiento n del proceso | ordenamiento territorial 0 2017 40 70 85 95 100 100 * GRAA
territorial de la | de /N° total de Instituciones
region Puno ordenamiento Implementadas) x 100
territorial
|Acciones Estratégicas del OEI.11
Informacién Porcentaje de
especializada de | implementacio (Nimero de metas de
ZEE oportuna | n de ZEE vel
ara Zonificacion ; a nivel meso
AEl11.01 | P& S implementado/ Numero 0 2017 80 85 90 95 | 100 | 100 * GRAA
instituciones Ecolégica y .
o 2 de metas de ZEE a nivel
publicas, Econ6mica a
. : meso aprobado) x 100.
privadas y | nivel meso de
poblacion la regién Puno.
NUmero de
instrumentos X= Y de Numero de
por _sptema de instrumentos de gestion 3 2017 4 5 6 7 8 9 9 GRAA
gestion ambiental
) ambiental implementados
Mejorar el | implementados
sistema de | NGmero de
OEL12 gestion instituciones  y | y— ’
. X= de N d
ambiental de la | organizaciones institEcior?es e
region Puno de la poblacién organizaciones de Ig
capacitados vy o%lacién capnacitados 5 2017 20 40 45 50 60 70 75 GRAA
sensibilizados P ibilizad P y
en calidad | Sensibilizados en
ambiental  en | c@lidad ambiental
forma adecuada

Nota: * Para el afio 2026 se habra concluido la implementacién del proceso de ordenamiento territorial y la implementacién de metas de ZEE a nivel meso; por lo que, para el afio 2027 no se tendra meta.
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OEI/AEI

DESCRIPCIO
N

NOMBRE DEL
INDICADOR

Acciones Estratégicas del OEIL12

METODO DE
CALCULO

LiINEA DE
BASE

VALOR | ANO

LOGROS ESPERADOS

u.o.
RESPONS.
DE
MEDICION

AEI.12.01

Informacién de
instrumentos
de gestion
ambiental para
las entidades
publicas,
privadas y
poblacién.

NUmero de
planes de eco | X= ) de Numero de
eficiencia planes de eco
implementados | eficiencia 3 2017 5 6 7 8 9 10 12 GRAA
adecuadamente | implementados en las
en entidades | entidades publicas
publicas
Porcentaje de | (N° de sistemas de
avance de la | gestion ambiental
|mplemer_1ta0|on |mplgmentados/Tota_I’ 0 2017 20 30 20 50 60 70 75 GRAA
de los sistemas | de sistemas de gestion
de gestién | ambiental elaborados)
ambiental x 100.
_Numero de X= > de Numero de
instrumentos de | :
e instrumentos de
planificacion lanificacién ambiental
ambiental b 2 2017 | 4 5 6 7 8 9 10 GRAA
; implementados en las
actualizados y . )
entidades publicadas
en proceso de tblicas
implementacion P
Porcentaje  de
avance de la
implementacion | (N° de planes
de planes de | implementados para el
funcionamiento | funcionamiento de 1a | 5, 5, | 5017 | 300 | 450 | 480 | 50.0 | 51.0 | 54.0 | 56.0 GRAA
de los grupos | CAR/Total de planes
técnicos de la | de los grupos técnicos
Comisién de CAR) x 100
Ambiental
Regional (CAR)
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OEI/AEI . LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS U.o.
NOMBRE DEL METODO DE RESPONS.
DESCRIPCION INDICADOR CALCULO DE
MEDICION
NUmero de .
instituciones que X|= > dedNumerol_ddg
implementan planes  de caloa 5 2017 | 11 14 16 18 20 22 25 GRAA
planes de calidad amblerjtal _|mp_lementados
ambiental en las instituciones.
Asisj[encia Egg?:gg?e qﬂg _(N° de poblacjén que
técnica implementan implementa acciones de
especializada en ACCIONES de mejt())ra | d((jel calidad
calidad . . ambiental el recurso
AE112.00 ambiental, ;nn(?;i;a:“g? calld(i;jI hidr!cp con monitoreo y 21.43 2017 50 55 60 65 70 75 80 GRAA
permanente y f participativo/Total de
focalizada para recurso h.'dr'co poblacién usuaria del
oS con monitoreo L
las instituciones articipativo recurso hidrico) x 100.
publicas y partcip -
poblacién Numero de .
instituciones que | X= Y de Numero de
implementan instituciones que
planes de | implementan planes de 4 2017 12 16 18 20 21 22 23 GRAA
evaluacion y | evaluacion y fiscalizacion
fiscalizacién ambiental
ambiental
Reducir la | Porcentaje de (N° de_lpoblacmn cc;n
vulnerabilidad poblacién con ﬁ;ena:raglo:mgrégﬁg:;is 3
OEI.13 ggtsz;'rggsgo de féggﬁ;asf;"?remeg desastres [Total 10 2017 | 12 15 17 19 21 22 22 ORGRDS
naturales y | emergencias y poblauon. vulnerable a
antrépicos desastres in;g(r)genmas y desastres)

Pagina



GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2021-2027

OEI/AEI

DESCRIPCION

NOMBRE DEL
INDICADOR

METODO DE
CALCULO

LINEA DE BASE

LOGROS ESPERADOS

U.o.
RESPONS.
DE
MEDICION

Acciones Estratégicas del OEI.13
Capacidad . .
instalada para la :grwiﬁggtraggs k'tj X= > de kits
preparacion y almacenados para administrados y
AEI.13.01 respuesta frente asistencia frente a almacenados para 1,094 2017 450 460 480 500 600 680 680 ORGRDS
a emergencias y emergencias y asistencia. frente a
desastres en la desastres emergencias y desastres
region Puno
Ndmero de
Estudios para la | documentos X= S de documentos
estimacion  del | técnicos de técnicos de estudios de
AEI.13.02 riesgo de | estudios de vulnerabilidad y riesgo en 0 2017 2 3 3 4 4 4 4 ORGRDS
desastres de la | vulnerabilidad vy servicios publicos
region Puno riesgo en servicios
publicos
Gestién del NGmero de
(rjlgzggtres d; personas ~ con X= Z. de.'personas con
AEI13.03 | adaptacien  al | C2PAcacion  en | capacitacion en materia 63 2017 | 50 60 80 100 120 140 140 | ORGRDS
cambio climatico materia de gestion | de gestion de riesgo de
d - de riesgo de | desastres
e la poblacion desastres
vulnerable
Practicas Nimero de
ﬁgg;gas frente dael personas con | X= Y de_ personas con
entrenamiento en | entrenamiento en
AEI.13.04 Ic;esr:'glriiid:aég habilidades frente | habilidades frente  al 50 2017 40 50 60 70 80 88 88 ORGRDS
| ..~ |al riesgo de | riesgo de desastres
a poblacion desastres
vulnerable
Servicios Numero de
pablicos seguros | INstrumentos  de | x— 5 ingtrumentos de
ante ggtsrg?g icos de gestidon estratégicos de
AEI.13.05 emergencias y gesti()ng del riesgo gestion del riesgo de 2 2017 4 5 6 6 7 8 8 ORGRDS
desastres para de desastres y desastres y actividades
la poblacion | o tividades de | de emergencia
vulnerable emergencia
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ANEXO 3

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS

INSTITUCIONALES

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.O01 - Reducir la desnutricién crénica, anemia y mortalidad materna
neonatal en la poblacién

Nombre del indicador:

Tasa de desnutricién crénica de nifios (as) menores de 05 afios - OMS

Justificacion:

La prioridad del Gobierno Regional Puno es disminuir la tasa de
desnutricién crénica en nifios (as) menores de 5 afios, con la intervencién
de las instituciones publicas y privadas, a fin de garantizar la capacidad
funcional y desarrollo fisico e intelectual de los (as) nifios (as).

Responsable del

Direccion Regional de Salud

indicador:

Limitaciones para la Los recursos del programa, no estan destinados en forma eficiente para
medicion del la reduccién de desnutricion cronica

indicador:

Método de calculo:

(Numero de nifios y nifias menores de 5 afios de edad con desnutricién
cronica/NUumero total de nifios y niflas menores de 5 afios) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Descendente

Difusién oportuna de la informacion y no existe restriccién para el

Supuestos: . .
acceso a la informacion
Fuent.e y bases de INEI-ENDES
datos:
Linea de Logros esperados
base 9 P
Afio 2017 2021 | 2022 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 16.1 10.6 9.6 8.6 7.6 6.6 6.5 6.4

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico
Institucional:

OEI.01 - Reducir la desnutricién crénica, anemia y mortalidad materna
neonatal en la poblacién

Nombre del indicador:

Proporcién de nifias y nifios de 6 a menores de 36 meses de edad con
prevalencia de anemia

Justificacion:

La anemia constituye uno de los problemas mas algidos en la regién
Puno, por presentar alta prevalencia en nifios y nifias de 6 a 35 meses,
lo cual tiene efectos en salud fisica y mental de los (as) nifios (as), que
perdura en el resto de la vida de las personas, esta situacion requiere
esfuerzos en salud publica, orientados a controlar la anemia infantil,
promoviendo el consumo de alimentos de alto valor nutritivo.

Responsable del

Direccién Regional de Salud

indicador:
Limitaciones del Inadecuadas estrategias que no permiten tener un control adecuado en
indicador: la calidad de la alimentacién de los (as) nifios (as) con anemia.

Método de calculo:

(Numero de nifios y niflas de 6 a menores de 36 meses de edad con
diagnéstico de anemia/Numero total de nifios y nifias de 6 menores a 36
meses de edad) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Descendente

Supuestos:

Difusién oportuna de la informacion y no existe restriccién para el acceso
a la informacién

Fuente y bases de

) INEI-ENDES
datos:
Linea de Logros esperados
base 9 P
Afo 2017 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 75.9 61.9 53.9 45.0 | 37.0 | 29.0 | 28.0 | 28.0
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico
Institucional:

OEI.01 - Reducir la desnutricion crénica, anemia y mortalidad materna
neonatal en la poblacién

Nombre del indicador:

Tasa de mortalidad materna- neonatal

Justificacioén:

La salud materna es uno de los temas de salud publica prioritarios por
ser una politica del Estado; por lo tanto, es necesario la implementacion
de acciones de prevencion y control, funcionamiento y calidad de sistema
de salud y servicios de salud reproductiva.

Responsable del

Direccion Regional de Salud

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades asociadas a su medicion, por esta situacion es dificil
indicador: identificar los resultados de medicion.

Método de calculo:

(N° de muertes maternas en un determinado afo /Total de mujeres en
edad fértil) x 100,000

Sentido esperado del
indicador:

Descendente

Supuestos:

Difusién oportuna de la informacion y no existe restriccion para el acceso
a la informacion

Fuente y bases de

) INEI-ENDES
datos:
Linea de Logros esperados
base
Afo 2017 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 85.4 59.0 56.0 53.0 | 50.0 | 47.0 | 45.0 | 40.0

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico
Institucional:

OEI.01 - Reducir la desnutricion crénica, anemia y mortalidad materna
neonatal en la poblacion

Nombre del indicador:

Razén de afios de vida saludable perdido

Justificacion:

La prioridad del Gobierno Regional Puno, es mejorar la salud de las
personas, a través del proceso de cuidados de calidad.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Salud

Limitaciones del
indicador:

No existe una adecuada infraestructura y medicamentos para una
atencién adecuada de las personas; situacion que provoca la muerte
prematura y la secuencia de las enfermedades.

Método de célculo:

AVISA=Afos de vida perdidos por muerte prematura + afios de vida
ajustados a discapacidad

Sentido esperado del
indicador:

Descendente

Difusién oportuna de la informacion y no existe restriccion para el acceso

Supuestos: - -
a la informacion
Fuent'e y bases de GRS
datos:
Linea Logros esperados
de base 9 P
Afo 2017 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 192.0 191.0 190.0 189.0 188.0 | 187.0 | 184.0 | 185.0
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.01 - Reducir la desnutricién crénica, anemia y mortalidad materna

Institucional: neonatal en la poblacién
Accion Estratégica AEI.01.01 - Asistencia con vacuna completa oportuna a nifios (as)
Institucional: menores de 5 afios

Nombre del indicador:

Proporcién de nifios (as) menores de 5 afios con asistencia de vacuna
completa oportuna

Justificacion:

El propésito es incrementar la proporcién de nifios (as) menores de 5
afios con vacuna completa, con la intervencién de las instituciones, para
mejorar el estado de salud

Responsable del

Direccion Regional de Salud

indicador:
Limitaciones del Los recursos del programa, no estan destinados en forma eficiente para
indicador: incrementar nifios (as) con vacuna completa

Método de calculo:

(N° de nifios (as) menores de 5 afios con vacuna completa/Total de nifios
(as) menores de 5 afos) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Difusion oportuna de la informacion y no existe restriccion para el acceso

Supuestos: ; o
a la informacion

Fuent.e y bases de INEI-ENDES
datos:

Linea de Logros esperados

base 9 P
Ano 2017 2021 | 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 75.7 735 | 75.7 77.5 79.5 | 80.5 81.7 82.0

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.01 - Reducir la desnutricidn cronica, anemia y mortalidad materna

Institucional: neonatal en la poblacién
Accion Estratégica AEI.01.02 - Vigilancia de crecimiento y desarrollo oportuno a nifios (as)
Institucional: menores de 5 afos

Nombre del indicador:

Proporcidn de nifios (as) menores de 5 afios con vigilancia en crecimiento
y desarrollo oportuno

Justificacion:

Es primordial incrementar la proporcion de nifios (as) con control de
crecimiento y desarrollo CRED completo, con la intervencion de las
familias y las instituciones publicas y privadas, para mejorar el estado de
salud

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Salud

Limitaciones del
indicador:

Las definiciones operacionales, criterios de programacion y de medicién
de avance del programa, deben adaptarse a la realidad de cada
departamento

Método de calculo:

(N° de nifios (as) menores de 5 afios con CRED completo/Total de nifios
(as) menores de 5 afos) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Difusién oportuna de la informacion y no existe restriccion para el acceso
a la informacién

Fuente y bases de

) INEI-ENDES
datos:
Linea de Logros esperados
base 9 P
Afio 2017 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 58.2 69.5 71.5 73.5 755 | 80.5 | 83.2 | 84.0

Péagina




GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2021-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.01 - Reducir la desnutricién crénica, anemia y mortalidad materna

Institucional: neonatal en la poblacién
Accion Estratégica AEI.01.03 - Vigilancia en practicas saludables oportunas en familias con
Institucional: nifios (as) menores de 5 afios

Nombre del indicador:

Porcentaje de familias con nifios (as) menores de 5 afios con vigilancia
en practicas saludables oportunas

Justificacion:

Es importante contar con mayor porcentaje de familias con nifios (as)
menores de 5 afios con practicas saludables, mediante la intervencion
conjunta de instituciones publicas y familias, para mejorar el estado de
salud.

Responsable del

Direccion Regional de Salud

indicador:
Limitaciones del Los recursos del programa, no estan destinados en forma eficiente para
indicador: la reduccién de desnutricion crénica.

Método de calculo:

(N° de familias con nifios (as) menores de afios con practica saludables
oportunas/Total de familias con nifios (as) menores de 5 afios) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Difusién oportuna de la informacion y no existe restriccion para el acceso

Supuestos: - -

a la informacion
Fuent.e y bases de INEI-ENDES
datos:

Linea de Logros esperados
base 9 P

Afio 2017 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026 2027
Valor 48 56 57 59 61 63 64 65

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.01 - Reducir la desnutricidn cronica, anemia y mortalidad materna

Institucional: neonatal en la poblacién
Accion Estratégica AEI.01.04 - Vigilancia del agua para consumo humano oportuno en
Institucional: centros poblados

Nombre del indicador:

Porcentaje de centros poblados con vigilancia de agua para consumo
humano oportuno

Justificacion:

Es prioridad contar hogares con abastecimiento de agua potable segura,
con intervencion del sector publico, para mejorar las condiciones
saludables

Responsable del

Direccion Regional de Salud

indicador:
Limitaciones del Series estadisticas de los hogares que cuentan con abastecimiento de
indicador: agua potable es irregular, a nivel de provincias y distritos

Método de calculo:

(N° de centros poblados con vigilancia sanitaria del sistema de
abastecimiento de agua para consumo humano/Total de centros
poblados que cuentan con sistemas de agua para consumo humano) X
100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Difusién oportuna de la informacion y no existe restriccion para el acceso
a la informacién

Fuente y bases de

) INEI-ENDES
datos:
Linea de Logros esperados
base 9 P
Afio 2017 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 30.0 42.6 44.6 46.6 48.6 50.6 | 51.8 |65.0 *

Nota: * En las unidades ejecutoras se ha solicitado reposicion de personal cesante, lo que permitird permita cumplir metas
planteadas. Tenemos en la region de salud Puno 12 unidades ejecutoras. Por otro lado, se ha solicitado incremento de
presupuesto para el Programa de Vigilancia de Calidad de Agua, incluido para la adquisicién de equipos e insumos.
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GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2021-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEL01 - Reducir la desnutriciéon crénica, anemia y mortalidad materna

Institucional; neonatal en la poblacion
Accién Estratégica AEIL.01.05 - Asistencia con dosis completa de hierro y acido félico
Institucional: oportuno para madres gestantes

Nombre del indicador:

Porcentaje de madres gestantes con asistencia con dosis completa de
hierro y &cido félico oportuno.

Justificacion:

Es importante contar con madres gestantes suplementadas con hierro y
acido fdélico, mediante intervencion organizada entre las familias y el
sector salud, para mejorar el estado nutricional en el periodo de
gestacion.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Salud

Limitaciones del
indicador:

Escasa disponibilidad de estadistica publicada de series de tiempo a
nivel desagregado por provincias y distritos, para focalizar intervenciones
interinstitucionales

Método de calculo:

(N° de madres gestantes suplementadas con hierro y acido félico/Total
de madres gestantes) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Difusion oportuna de la informacion y no existe restriccion para el acceso
a la informacion

Fuente y bases de

. INEI-ENDES
datos:
Linea de Logros esperados
base 9 P
Afo 2017 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 73.9 75.0 75.3 76.0 76.5 77.4 77.9 78.5

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.01 - Reducir la desnutricién cronica, anemia y mortalidad materna

Institucional: neonatal en la poblacién
Accion Estratégica AEI.01.06 - Asistencia con dosis completa oportuna de micronutrientes y
Institucional: hierro para nifios (as) de 6 a 36 meses

Nombre del indicador:

Porcentaje de nifios (as) de 6 a 36 meses con asistencia con dosis
completa de micronutrientes y hierro oportuna

Justificacion:

Es primordial la atencion de nifios (as) con suplemento de
micronutrientes y hierro con dosis completa, para mejorar el estado
nutricional de los nifios (as).

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Salud

Limitaciones del
indicador:

Escasa disponibilidad de informacion estadistica publicada desagregada
a nivel de provincias y distritos, para implementar acciones de
intervencidn interinstitucional

Método de calculo:

(N° de nifios (as) de 6 a 36 meses que reciben suplemento de hierro/Total
de nifios (as) de 6 a 36 meses) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Difusién oportuna de la informacion y no existe restriccion para el acceso
a la informacién

Fuente y bases de

) INEI-ENDES
datos:
Linea de Logros esperados
base 9 P
Afio 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 75.0 755 | 775 79.5 815 | 85.0 | 85.3 86.0
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GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2021-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico

OEL01 - Reducir la desnutricion crénica, anemia y mortalidad materna

Institucional; neonatal en la poblacion
Accién Estratégica AEI.01.07 - Asistencia con micronutrientes oportuno para prevenir la
Institucional: anemia en familias con nifios (as) de 6 a 36 meses

Nombre del indicador:

Porcentaje de familias con nifios (as) de 6 a 36 meses con asistencia con
micronutrientes oportuno para prevenir la anemia

Justificacion:

Es prioridad la atencion preventiva a nifios (as) para protegerlos de la
anemia, mediante la intervencion del sector salud y lograr nifios con
mejores niveles de desarrollo intelectual.

Responsable del

Direccion Regional de Salud

indicador:
Limitaciones del Escasa disponibilidad de estadistica publicada actualizada para mejorar
indicador: los procesos de focalizacion a nivel de provincias y distritos

Método de calculo:

(N° de familias con nifios (as) de 6 a 36 meses prevenidas de
anemia/Total de familias con nifios de 6 a 36 meses) x 100.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Difusién oportuna de la informacion y no existe restriccion para el acceso

Supuestos: - o

a la informacion
Fuent'e y bases de INEI-ENDES
datos:

Linea de Logros esperados
base 9 P

Afo 2017 2021 | 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 85.0 89.5 91.0 93.5 93.5 95.0 96.0 | 97.0

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEL01 - Reducir la desnutricién cronica, anemia y mortalidad materna

Institucional: neonatal en la poblacién
Accion Estratégica AEI.01.08 - Lactancia materna exclusiva sin otro suplemento a nifios (as)
Institucional: menores de 6 meses

Nombre del indicador:

Porcentaje de nifios (as) menores de 6 meses con lactancia materna
exclusiva sin otro suplemento

Justificacion:

Es importante la lactancia materna exclusiva sin otro suplemento, con
buenas practicas impartidas por el sector salud, para mejorar el estado
nutricional de los (as) nifios (as).

Responsable del

Direccién Regional de Salud

indicador:
Limitaciones del Inadecuadas estrategias que no permiten tener un control adecuado en
indicador: la calidad de la alimentacion de los nifios (as).

Método de calculo:

(N° de nifios (as) menores de 6 afios con lactancia materna exclusiva sin
otro suplemento/Total de nifios (as) menores de 6 meses) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Difusién oportuna de la informacion y no existe restriccién para el acceso
a la informacién

Fuente y bases de

) INEI-ENDES
datos:
Linea de Logros esperados
base 9 P
Afio 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 2027
Valor 87.8 78.0 | 789 | 80.0 | 81.5 | 83.0 84.3 85.0
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GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2021-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.O01 - Reducir la desnutricién crénica, anemia y mortalidad materna

Institucional: neonatal en la poblacién
Accion Estratégica AEI.01.09 - Acceso a métodos de planificacién familiar oportuno para las
Institucional: mujeres de 15 a 49 afos

Nombre del indicador:

Porcentaje de mujeres de 15 a 49 afios con acceso a métodos de
planificacién familiar oportuno

Justificacion:

La planificacion familiar es primordial para las mujeres, porque la familia
se conforma de acuerdo a las expectativas para su bienestar
socioecondmico en el futuro

Responsable del

Direccion Regional de Salud

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades para identificacion y cuantificacion de familias que
indicador: requieren de los servicios de planificacion familiar oportuna

Método de calculo:

(N° de mujeres de 15 a 49 afios con métodos de planificacion
familiar/total de mujeres de 15 a 49 afios) x 100.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Difusion oportuna de la informacion y no existe restriccion para el acceso
a la informacion

Fuente y bases de

) INEI-ENDES
datos:
Linea de Logros esperados
base
Ano 2017 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 82.5 82.5 82.6 82.7 82.8 | 83.0 | 83.5 | 84.0

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.01 - Reducir la desnutricidn cronica, anemia y mortalidad materna

Institucional: neonatal en la poblacién
Accion Estratégica AEI.01.10 - Atencién prenatal integral para gestante reenfocada
Institucional:

Nombre del indicador:

Porcentaje de gestantes reenfocada con atencidn prenatal integral

Justificacion:

Es importante la atencién pre natal para gestantes para cuidar y controlar
la vida de la madre y el nifio con la intervencion conjunta de las
instituciones del sector salud, que permitird reducir la mortalidad

Responsable del

Direccion Regional de Salud

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades asociadas a su medicidn, por esta situacién es dificil
indicador: identificar los resultados de medicién a nivel de comunidades existe

Método de calculo:

(N° de gestantes reenfocada/N° de gestantes atendidas) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Difusién oportuna de la informacion y no existe restriccion para el acceso

Supuestos: . o
a la informacion

Fuent_e y bases de INEI-ENDES
datos:

Linea de Logros esperados

base 9 P
Afio 2017 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 62.0 75.3 76.0 76.5 77.0 77.4 77.9 78.5
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Plan Estratégico Institucional 2021-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.O01 - Reducir la desnutricién crénica, anemia y mortalidad materna

Institucional: neonatal en la poblacion
Accion Estratégica AEL.01.11 - Atencidn del parto institucional en forma oportuna a gestantes
Institucional:

Nombre del indicador:

Porcentaje de gestantes con parto institucional en forma oportuna

Justificacion:

Es prioridad la atencion en prestacion de servicios de salud, entre ellos
el parto institucional a gestantes, para cuidado del nifio y la madre

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Salud

Limitaciones del
indicador:

Existen dificultades asociadas a su medicion, por esta situacién es dificil
identificar los resultados principalmente a nivel de comunidades y
parcialidades

Método de calculo:

(N° de gestantes con parto institucional atendidos en forma

oportuna/Total de partos ocurridos) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Difusién oportuna de la informacion y no existe restriccion para el acceso
a la informacion

Fuente y bases de

) INEI-ENDES
datos:
Linea de Logros esperados
base
Ano 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027
Valor 55.7 63.0 | 65.3 | 67.6 | 69.9 | 72.2 73.5 74.0

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.01 - Reducir la desnutricidn cronica, anemia y mortalidad materna

Institucional: neonatal en la poblacién
Accibn Estratégica AEI.01.12 - Atencion institucional en forma oportuna al recién nacido
Institucional:

Nombre del indicador:

Porcentaje de recién nacido atendidos en establecimientos de salud en
forma oportuna

Justificacion:

Es importante la atencion en salud del recién nacido, mediante las
intervenciones especializadas y buenas practicas, para fortalecer el
sistema inmunoldgico del nifio.

Responsable del

Direccion Regional de Salud

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades asociadas a su medicién, por esta situacion es dificil
indicador: identificar los resultados de medicién.

Método de calculo:

(N° de recién nacidos atendido con servicios de salud en forma oportuna
/Total de recién nacidos ocurridos) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Difusién oportuna de la informacién y no existe restriccion para el acceso
a la informacién

Fuente y bases de
datos:

Ficha de Encuesta, GRS

Linea de Logros esperados

base 9 P
Afio 2017 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 64.9 76.6 78.1 796 | 81.1 | 826 | 834 84.0
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GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2021-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico

OEL01 - Reducir la desnutricion crénica, anemia y mortalidad materna

Institucional: neonatal en la poblacion
Accién Estratégica AEI.01.13 - Servicios de prevencion y control de enfermedades
Institucional: transmisibles en forma oportuna y calidad a la poblacién.

Nombre del indicador:

Tasa de incidencia de tuberculosis por 100 mil habitantes

Justificacion:

Es prioridad brindar servicios de salud, para disminuir la tasa de
incidencia de tuberculosis, mediante acciones preventivas y contribuir
con las buenas practicas saludables oportunas de la poblacion

Responsable del

Direccion Regional de Salud

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades asociadas a su medicidn, por esta situacién es dificil
indicador: identificar los resultados de medicién.

Método de calculo:

(N° de pacientes con tuberculosis/Total de habitantes) x 100 000.

Sentido esperado del
indicador:

Descendente

Supuestos:

Difusién oportuna de la informacién y no existe restriccion para el acceso
a la informacion

Fuente y bases de
datos:

Sistema de Informacion Hospitalaria SIH - MINSA

Linea Logros esperados

de base
Afo 2017 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026 | 2027
Valor 26.6 30.00 29.73 28.91 28.58 28.48 | 28.20 | 28.00

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.O01 - Reducir la desnutricién crénica, anemia y mortalidad materna

Institucional: neonatal en la poblacién
Accion Estratégica AEI.01.13 - Servicios de prevencion y control de enfermedades
Institucional: transmisibles en forma oportuna y calidad a la poblacién

Nombre del indicador:

Porcentaje de animales domésticos vacunados

Justificacion:

Es importante la prevencion y control de enfermedades transmisibles,
mediante la campafia de vacunacion de animales domésticos, para el
cuidado de salud de la poblacién

Responsable del

Direccion Regional de Salud

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades para cuantificar los animales domésticos a nivel de
indicador: distrito y provincias de la regién Puno

Método de calculo:

(N° de animales domésticos vacunados/Total de animales domésticos) x
100.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Difusién oportuna de la informacion y no existe restriccion para el acceso
a la informacién

Fuente y bases de
datos:

Sistema de Informacion Hospitalaria SIH - MINSA

Linea Logros esperados

de base
Afo 2017 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 77.00 80.00 81.00 82.00 83.00 84.00 | 86.00 | 88.00
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GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2021-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico

OEL01 - Reducir la desnutricion crénica, anemia y mortalidad materna

Institucional; neonatal en la poblacion
Accién Estratégica AEI.01.14 - Servicios de prevencion y control de enfermedades no
Institucional: transmisibles en forma oportuna y de calidad a la poblacion

Nombre del indicador:

Porcentaje de personas mayor de 15 afios con valoracion clinica y
tamizaje de enfermedades no transmisibles en forma oportuna

Justificacion:

Es primordial las acciones preventivas y control de enfermedades no
transmisibles en personas mayores de 15 afios, para mejorar los niveles
de bienestar

Responsable del

Direccion Regional de Salud

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades para focalizar y cuantificar la cantidad de servicios de
indicador: salud, para prevenir el contagio de enfermedades no transmisibles

Método de calculo:

(N° de personas mayor de 15 afios con valoracién clinica y tamizaje de
enfermedades crénicas no transmisibles/Total de personas mayores de
15 afios segun definiciones operacionales) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Difusion oportuna de la informacion y no existe restriccion para el acceso
a la informacion

Fuente y bases de
datos:

Sistema de Informacion Hospitalaria SIH - MINSA

Linea Logros esperados

de base
Afo 2017 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026 | 2027
Valor 55.00 68.00 | 73.00 | 78.00 83.00 | 88.00 | 90.00 | 90.00

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.O01 - Reducir la desnutricién crénica, anemia y mortalidad materna

Institucional: neonatal en la poblacién
Accion Estratégica AEI.01.14 - Servicios de prevencién y control de enfermedades no
Institucional: transmisibles en forma oportuna y de calidad a la poblacion

Nombre del indicador:

Porcentaje de mujeres de 30 a 59 afios tamizadas en cancer de cuello
uterino en forma oportuna

Justificacion:

Implementar acciones preventivas para controlar el cancer de cuello
uterino en las mujeres es primordial, para disminuir la mortalidad materna

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Salud

Limitaciones del
indicador:

Existen dificultades para focalizar y cuantificar la cantidad de servicios de
salud, para prevenir el contagio de enfermedad de cancer en el cuello
uterino

Método de calculo:

(N° de mujeres de 30 a 59 afios tamizadas en cancer de cuello
uterino/Total de mujeres de 30 a 59 afios con cancer de cuello uterino) x
100.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Difusién oportuna de la informacion y no existe restriccion para el acceso
a la informacién

Fuente y bases de
datos:

Sistema de Informacion Hospitalaria SIH - MINSA

Linea Logros esperados

de base
Afo 2017 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026 2027
Valor 17.00 27.00 32.00 37.00 42.00 | 47.00 | 49.00 | 50.00
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GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2021-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico

OEL01 - Reducir la desnutricion crénica, anemia y mortalidad materna

Institucional; neonatal en la poblacion
Accién Estratégica AEIL01.15 - Atencion de salud oportuna para poblaciéon en riesgo por
Institucional: causas externas

Nombre del indicador:

Tasa de mortalidad por causas externas

Justificacion:

Es importante la atencién oportuna a la poblacion con riesgo por causas
externas, que permitird reducir la mortalidad

Responsable del

Direccion Regional de Salud

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades para focalizar y cuantificar la cantidad de servicios de
indicador: salud, para prevenir la mortalidad por causas externas

Método de calculo:

(N° de personas fallecidas por causas externas/Total de personas
fallecidas) x 1,000

Sentido esperado del
indicador:

Descendente

Supuestos:

Difusién oportuna de la informacion y no existe restriccion para el acceso
a la informacion

Fuente y bases de
datos:

Sistema de Informacion Hospitalaria SIH - MINSA

Linea Logros esperados

de base
Afo 2017 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026 | 2027
Valor 49.00 44.00 42.00 | 40.00 38.00 36.00 | 34.00 | 32.00

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico
Institucional:

OEI.02 - Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as)
estudiantes de educacion basica, técnico productivo y no universitaria

Nombre del indicador:

Porcentaje de estudiantes de educacién primaria de EBR con nivel
satisfactorio en matematica

Justificacion:

El logro de aprendizaje en légico matematico de los (as) alumnos (as) de
educacion primaria, permite determinar las fortalezas y debilidades en la
resolucion de problemas numéricos y operaciones.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Educacién

Limitaciones del
indicador:

Escasos programas de capacitacion del docente, modernizacion de
instituciones educativas y apoyo a los (as) estudiantes para el logro de
aprendizaje en légico matematico.

Método de calculo:

(N° de estudiantes de Ed. Primaria de EBR de la ECE con nivel
satisfactorio en matematica/total de estudiantes de Ed. Primaria de EBR
de la ECE) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Difusién oportuna de la informacion y no existe restriccion para el acceso
a la informacién

Fuente y bases de
datos:

ESCALE - MINEDU

Linea de Logros esperados

base
Afo 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 2027
Valor 27.4(2016) | 43.0 | 50.0 | 58.0 | 66.0 | 75.0 77.0 78.0
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GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2021-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico
Institucional:

OEI.02 - Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as)
estudiantes de educacion basica, técnico productivo y no universitaria

Nombre del indicador:

Porcentaje de estudiantes de educacién primaria de EBR con nivel
satisfactorio en comunicacion

Justificacion:

El logro de aprendizaje en comprension de textos de los (as) estudiantes
de educacion primaria de la EBR, consiste en identificar factores que
estan asociados con los aprendizajes y a partir de ello generar politicas
para el disefio y el mejoramiento de la calidad educativa.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Educacion

Limitaciones del
indicador:

Escasos programas de capacitacion del docente, modernizacion de
instituciones educativas y apoyo a los estudiantes para el logro de
aprendizaje en comprension lectora.

Método de calculo:

(N° de estudiantes de Ed. Primaria de EBR de la ECE con nivel
satisfactorio en comunicacién/total de estudiantes de Ed. Primaria de
EBR de la ECE) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Difusién oportuna de la informacion y no existe restriccion para el acceso
a la informacion

Fuente y bases de
datos:

ESCALE - MINEDU

Linea de Logros esperados
base 9 P
Afo 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027
Valor 25.6 (2016) | 43.0 | 50.0 | 58.0 66.0 75.0 77.0 78.0

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico
Institucional:

OEI.02 - Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as)
estudiantes de educacion basica, técnico productivo y no universitaria

Nombre del indicador:

Porcentaje de estudiantes de educacién secundaria de EBR con nivel
satisfactorio en matematica

Justificacion:

El logro de aprendizaje en comprensién de textos de los estudiantes de
educacion secundaria de la EBR, consiste en identificar factores que
estan asociados con los aprendizajes y a partir de ello plantear politicas
para el disefio y el mejoramiento de la calidad educativa.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Educacién

Limitaciones del
indicador:

Escasos programas de capacitacion del docente, modernizacion de
instituciones educativas y apoyo a los estudiantes para el logro de
aprendizaje en comprension lectora.

Método de calculo:

(N° de estudiantes de Ed. secundaria de EBR de la ECE con nivel
satisfactorio en matematica/total de estudiantes de Ed. secundaria de
EBR de la ECE) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Difusién oportuna de la informacion y no existe restriccion para el acceso
a la informacién

Fuente y bases de
datos:

ESCALE - MINEDU

Linea de Logros esperados
base 9 P
Afo 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 2027
Valor 8.2 (2016) 20.0 | 29.0 | 38.0 | 47.0 | 58.0 63.0 64.0

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
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GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2021-2027

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.02 - Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as)
estudiantes de educacion basica, técnico productivo y no universitaria

Nombre del indicador:

Porcentaje de estudiantes de educacién secundaria de EBR con nivel
satisfactorio en comunicacion

Justificacion:

El logro de aprendizaje en comprension de textos de los (as) estudiantes
de educacién secundaria de la EBR, consiste en identificar factores que
estan asociados con los aprendizajes y a partir de ello plantear politicas
para el disefio y el mejoramiento de la calidad educativa.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Educacion

Limitaciones del
indicador:

Escasos programas de capacitacion del docente, modernizacién de
instituciones educativas y apoyo a los (as) estudiantes para el logro de
aprendizaje en l6gico matematico y comprensiéon de textos

Método de calculo:

(N° de estudiantes de Ed. secundaria de EBR de la ECE con nivel
satisfactorio en comunicacién/total de estudiantes de Ed. secundaria de
EBR de la ECE) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Difusién oportuna de la informacion y no existe restriccion para el acceso
a la informacion

Fuente y bases de
datos:

ESCALE - MINEDU

Linea de Logros esperados
base 9 P
Afo 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 2027
Valor 7.2(2016) | 21.0 | 30.0 | 39.0 | 48.0 58.0 63.0 64.0

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.02 - Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as)
estudiantes de educacion basica, técnico productivo y no universitaria

Nombre del indicador:

Porcentaje de estudiantes de educacién secundaria de EBR con nivel
satisfactorio en ciencias sociales

Justificacion:

El logro de aprendizaje en ciencias sociales de los estudiantes de
educacion secundaria de la EBR, consiste en identificar factores que
estan asociados con los aprendizajes y a partir de ello plantear politicas
para el disefio y el mejoramiento de la calidad educativa.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Educacion

Limitaciones del
indicador:

Escasos programas de capacitacion del docente, modernizacion de
instituciones educativas y apoyo a los estudiantes para el logro de
aprendizaje en ciencias sociales

Método de calculo:

(N° de estudiantes de Ed. secundaria de EBR de la ECE con nivel
satisfactorio en ciencias sociales/total de estudiantes de Ed. secundaria
de EBR de la ECE) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Difusién oportuna de la informacion y no existe restriccion para el acceso
a la informacion

Fuente y bases de
datos:

ESCALE - MINEDU

Linea de Logros esperados
base 9 P
ARfo 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 2027
Valor 9.5(2016) | 18.0 | 27.0 | 36.0 | 45.0 | 55.0 60.0 61.0

Péagina
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico
Institucional:

OEI.02 - Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as)
estudiantes de educacion basica, técnico productivo y no universitaria

Nombre del indicador:

Porcentaje de estudiantes de educacion secundaria de EBR con nivel
satisfactorio en ciencia y tecnologia

Justificacioén:

El logro de aprendizaje en ciencia y tecnologia de los (as) estudiantes de
educacion secundaria de la EBR, consiste en identificar factores que
estan asociados con los aprendizajes y a partir de ello plantear politicas
para el disefio y el mejoramiento de la calidad educativa.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Educacién

Limitaciones del
indicador:

Escasos programas de capacitacion del docente, modernizacion de
instituciones educativas y apoyo a los (as) estudiantes para el logro de
aprendizajes en ciencia y tecnologia

Método de calculo:

(N° de estudiantes de Ed. secundaria de EBR de la ECE con nivel
satisfactorio en ciencia y tecnologia/total de estudiantes de Ed.
secundaria de EBR de la ECE) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Difusion oportuna de la informacion y no existe restriccion para el acceso
a la informacién

Fuente y bases de
datos:

ESCALE - MINEDU

Linea de Logros esperados
base 9 P
Afo 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027
Valor 5.8 (2018) 18.0 | 27.0 | 36.0 | 45.0 | 55.0 60.0 61.0

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.02 - Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as)
estudiantes de educacién bésica, técnico productivo y no universitaria

Nombre del indicador:

Porcentaje de asistencia de poblacion de 3 a 16 afios que accede a la
educacién basica

Justificacion:

La Educacién Béasica Regular es un proceso que comienza en el | Ciclo
de nivel Inicial y concluye en el VII Ciclo de nivel Secundaria, donde se
desarrollan la creatividad y las capacidades de los educandos para el
desarrollo mental, fisico y psicolégico.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Educacion

Limitaciones del
indicador:

Escasos programas de capacitacion del docente, modernizacion de
instituciones educativas y apoyo a los (as) estudiantes para el logro de
aprendizaje en légico matematico y comprension de textos.

Método de célculo:

Poblacién de 3 a 16 afos que asiste a EB/poblacion total de 3 a 16 afios)
x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Difusién oportuna de la informacion y no existe restriccion para el acceso

Supuestos: . -
a la informacion

Fuent.e y bases de SINEACE
datos:

Linea de Logros esperados

base 9 P
Afo 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027
Valor 89.6 915 | 93.0 | 94.0 | 95.0 | 96.0 97.8 98.0
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Plan Estratégico Institucional 2021-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.02 - Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as)
estudiantes de educacion basica, técnico productivo y no universitaria

Nombre del indicador:

NuUmero de instituciones de educacién no universitaria acreditadas

Justificacion:

Para garantizar el mejor proceso de ensefianza y aprendizaje, que incide
en el logro de las competencias necesarias, mejor nivel de formacién
académica, es fundamental la acreditacion de instituciones no
universitarias en la regiéon Puno.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Educacion

Limitaciones del
indicador:

La inadecuada infraestructura, equipamiento y escaso personal de alta
especializacion, son elementos que limitan la acreditaciéon de
instituciones no universitarias.

Método de calculo:

NuUmero de instituciones de educacién no universitaria acreditadas

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Difusion oportuna de la informacion y no existe restriccion para el acceso
a la informacion

Fuente y bases de

datos: GRE

Linea de Logros esperados

base
Ano 2017 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026 2027
Valor 1 10 15 20 25 30 32 33

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.02 - Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as)

Institucional: estudiantes de educacién bésica, técnico productivo y no universitaria
Accion Estratégica AEI.02.01 - Servicios de educacion oportuna, integral y de calidad a la
Institucional: poblacién de educacién basica

Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacién de educacion bésica que recibe servicios
educativos en forma oportuna integral y de calidad

Justificacion:

Es primordial brindar servicios de educacién oportuna, integral y de
calidad, para incrementar la cobertura en educacién basica

Responsable del

Direccion Regional de Educacion

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades para focalizar y cuantificar la cantidad de poblacién
indicador: gue demanda servicios de educacion

Método de calculo:

(N° de estudiantes de EB con servicio oportuno, integral y de calidad/total
de la poblacién de EB) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Difusién oportuna de la informacién y no existe restriccion para el acceso
a la informacion

Fuente y bases de

datos: GRE
Linea de Logros esperados
base 9 P
Afo 2017 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 78.5 90.0 92.5 94.5 96.5 97.5 98.0 98.5
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Plan Estratégico Institucional 2021-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.02 - Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as)

Institucional: estudiantes de educacion basica, técnico productivo y no universitaria
Accion Estratégica AEI.02.02 - Adiestramiento integral y de calidad para docentes de
Institucional: educacion basica

Nombre del indicador:

Porcentaje de docentes de educacion basica capacitados en forma
integral y con calidad

Justificacion:

La capacitacién especializada y de calidad a los (as) docentes es
importante, para brindar buenas practicas de ensefianza a favor de los
estudiantes

Responsable del

Direccion Regional de Educacion

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades para focalizar y cuantificar docente que requieren
indicador: capacitacion especializada, a nivel de las unidades de gestion local

Método de calculo:

(N° de docentes de EB capacitados/ total de docentes de EB) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Difusion oportuna de la informacion y no existe restriccion para el acceso
a la informacion

Fuente y bases de

datos: GRE

Linea de Logros esperados

base
Ano 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 2027
Valor 25.1 (2015) 41.0 | 46.0 | 50.0 | 55.0 60.0 65.0 66.0

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.02 - Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as)

Institucional: estudiantes de educacién bésica, técnico productivo y no universitaria
Accibn Estratégica AEI.02.03 - Acceso a servicios de educacion de calidad para la poblacion
Institucional: de 3 a 16 afios

Nombre del indicador:

Porcentaje de asistencia de la poblacion de 3 a 16 afios a educacién de
calidad

Justificacion:

Es importante incrementar la tasa de asistencia de poblacién de 3 a 16
afios, para contar con mayor poblacién en procesos de aprendizaje

Responsable del

Direccion Regional de Educacion

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades para focalizar y cuantificar la cantidad de poblacién
indicador: gue demanda servicios de educacion

Método de calculo:

(N° de poblacion de 3 a 16 afios que asiste a nivel de EB/poblacion total
de 3 a 16 afios) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Difusién oportuna de la informacion y no existe restriccion para el acceso
a la informacién

Fuente y bases de
datos:

Noémina de Matricula, GRE

Linea Logros esperados

de base
Afo 2017 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026 2027
Valor 85.2 91.5 93.0 94.0 95.0 96.0 | 97.2 98.0
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Plan Estratégico Institucional 2021-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico

OEI.02 - Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as)

Institucional: estudiantes de educacion basica, técnico productivo y no universitaria
Accion Estratégica AEI.02.04 - Servicio educativo integral y de calidad a los (as) estudiantes
Institucional: de educacién superior no universitaria

Nombre del indicador:

Porcentaje de estudiantes de educacién superior no universitaria con
formacion profesional integral y de calidad

Justificacion:

Es primordial la formacion profesional integral de los (as) estudiantes de
educacion no universitaria, con la intervencion conjunta entre
instituciones privadas, para mejorar los procesos técnicos de la
produccion en la regién Puno

Responsable del

Direccion Regional de Educacion

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades para focalizar y cuantificar la cantidad de poblacion
indicador: gue demanda servicios de educacion

Método de calculo:

(N° de estudiantes de educacidn superior no universitaria de instituciones
acreditadas/total de estudiantes de educacién superior no universitaria)
x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Difusion oportuna de la informacion y no existe restriccion para el acceso
a la informacion

Fuente y bases de

datos: GRE

Linea de Logros esperados

base
Ano 2017 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 25.0 45.0 | 57.0 | 70.0 78.0 85.0 90.5 91.0

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.02 - Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los (as)

Institucional: estudiantes de educacién bésica, técnico productivo y no universitaria
Accion Estratégica AEI.02.05 - Servicio educativo integral a los (as) estudiantes de
Institucional; educacion técnico productiva

Nombre del indicador:

Porcentaje de estudiantes de CETPRO con formacién técnica integral

Justificacion:

Para garantizar el mejor proceso de ensefianza y aprendizaje, que incide
en el logro de las competencias necesarias en la formacion académica,
es fundamental la acreditacion de instituciones no universitarias en la
region Puno.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Educacién

Limitaciones del
indicador:

La inadecuada infraestructura, equipamiento y escaso personal de alta
especializacién, son elementos que limitan la acreditacion de
instituciones no universitarias

Método de calculo:

(N° de estudiantes de CETPRO certificados/Total de participantes
inscritos en CETPRO) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Difusién oportuna de la informacion y no existe restriccion para el acceso
a la informacién

Fuente y bases de

datos: GRE

Linea de Logros esperados

base
Afio 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 2027
Valor 33.0 450 | 54.0 63.0 72.0 85.0 93.0 94.0
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Plan Estratégico Institucional 2021-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.03 - Fortalecer la gestion publica institucional

Nombre del indicador:

Ratio de desempefio institucional de la gestion

Justificacion:

Una de las funciones basicas del Estado moderno consiste en la
evaluacion de proyectos, planes y programas y la generacién oportuna
de resultados, para determinar el logro de metas y cuantificar el impacto
de recursos publicos.

Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de Presupuesto

Limitaciones del
indicador:

Para el indice del nivel de cumplimiento de la gestion institucional, es
inadecuado el modelo de evaluacion de desempefio y presupuesto por
resultados.

Método de calculo:

(N° de metas fisicas cumplidas para cada afio fiscal / Total de metas
fisicas programadas para cada afio fiscal)

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

. SGP - GRPPM
datos:
Linea de Logros esperados
base 9 P
Afio 2017 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 0.82 0.91 0.91 0.92 0.92 0.92 | 0.93 -*
Nota: * Segun la Resolucion Directoral N° 030-2019-EF/50.01, se ha desactivado el aplicativo para la evaluacion

presupuestaria anual y semestral; por lo que, para el afio 2027 no se tendra meta.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEL.03 - Fortalecer la gestion publica institucional

Institucional:
Accion Estratégica AEI.03.01 - Infraestructura y equipamiento mejorado en las instituciones
Institucional; publicas

Nombre del indicador:

NUmero de instituciones publicas mejoradas

Justificacion:

Es importante fortalecer con personal capacitado, equipamiento y soporte
informatico de las instituciones, para brindar productos y servicios para el
bienestar de la poblacién

Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de Obra

Limitaciones del
indicador:

Escasa informacion estadistica sistematizada sobre evaluacion de la
infraestructura y equipamiento de las instituciones publicas; asi como no
existen parametros y protocolos definidos institucionalmente

Método de calculo:

T= ) instituciones publicas mejoradas

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

datos: SGO

Linea de Logros esperados

base
Afio 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 2027
Valor 0 1 2 2 2 3 4 7
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.03 - Fortalecer la gestidn publica institucional

Institucional:
Accion Estratégica AEI.03.02 - Conectividad institucional fortalecida en las instituciones
Institucional: publicas

Nombre del indicador:

Numero de instituciones publicas con conectividad integral

Justificacion:

En el marco de la modernizacion de la gestion publica, es importante
fortalecer el sistema de conectividad de las instituciones publicas, para
brindar servicios de calidad a los usuarios.

Responsable del
indicador:

Oficina de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones

Limitaciones del
indicador:

No existe informacién estadistica sistematizada; asi como protocolos
institucionales establecidos para evaluar el grado de conectividad de las
instituciones publicas

Método de calculo:

T= ) instituciones publicas mejoradas

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

datos: oTl
Linea Logros esperados
de base
Ano 2017 2021 | 2022 2023 2024 | 2025 2026 2027
Valor 1 4 6 7 8 9 10 11

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.03 - Fortalecer la gestion publica institucional

Institucional:
Accion Estratégica AEI.03.03 - Capacidades fortalecidas de manera permanente a los
Institucional: servidores publicos

Nombre del indicador:

Porcentaje de servidores publicos capacitados en forma permanente

Justificacion:

Fortalecer las capacidades de los servidores con especializaciones en el
marco de la modernizacion de la gestion publica, para crear valor publico
en beneficio de la poblacién

Responsable del
indicador:

Oficina de Recursos Humanos

Limitaciones del
indicador:

Escasa informacién estadistica sistematizada y disponibilidad de
presupuesto para elaborar e implementar el Plan de Desarrollo de
Capacidades - PDC, por lo que, no hay capacitacion especializada en
temas de modernizacion de la gestion publica.

Método de calculo:

(N° de servidores publicos capacitados en forma permanente /Total de
servidores publicos de la region Puno) x 100.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de
datos:

Oficina de Recursos Humanos

Linea Logros esperados
de base
Afio 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 2027
Valor 12 21 22 23 25 25 26 26
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Plan Estratégico Institucional 2021-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.03 - Fortalecer la gestidn publica institucional

Institucional:
Accion Estratégica AEI.03.04 - Instrumentos de gestidon implementados en las dependencias
Institucional: del Gobierno Regional Puno

Nombre del indicador:

NuUmero de instrumentos de gestion implementados en las dependencias
del GOREPUNO

Justificacion:

Es importante que las instituciones publicas, desarrollen sus actividades
de servicio con base a los instrumentos de gestion actualizados en el
marco de la modernizacion de la gestion publica

Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de Modernizacion y Desarrollo Institucional

Limitaciones del
indicador:

Implementacién lenta de la normatividad vigente para la modificacion de
los instrumentos de gestién en el marco de la modernizacion de la gestion
publica

Método de calculo:

T= 3 instrumentos de gestion implementados en las dependencias del
Gobierno Regional

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

datos: SGMI

Linea Logros esperados

de base
Ano 2017 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026 2027
Valor 10 30 32 33 35 38 39 39

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.03 - Fortalecer la gestidn publica institucional

Institucional:
Accion Estratégica AEI.03.05 - Servicios de prevencion integral con operativos
Institucional: multisectoriales en seguridad ciudadana en la regidon Puno

Nombre del indicador:

Tasa de denuncias de delitos por cada 10,000 habitantes

Justificacion:

La poblacién demanda contar con seguridad, paz y tranquilidad en las
ciudades y centros urbanos - rurales, para fortalecer el progresivo
bienestar de las personas

Responsable del
indicador:

Oficina Regional de Gestién del Riesgo de Desastres y Seguridad

Limitaciones del
indicador:

El Gobierno Regional no cuenta con presupuesto especifico asignado
para contribuir en la gestion del indicador; por cuanto, es una funcién
compartida con los gobiernos locales y la Policia Nacional del Peru

Método de calculo:

(N° de denuncias de delito / N° total de la poblacién) x 10,000

Sentido esperado del
indicador:

Descendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

) ORGRDS
datos:
Linea de Logros esperados
base 9 P
Afo 2017 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026 2027
Valor 29.1 32.0 31.0 30.0 28.0 27.0 26.0 25.0
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.03 - Fortalecer la gestién publica institucional

Institucional:
Accion Estratégica AEI.03.05 - Servicios de prevencion integral con operativos
Institucional: multisectoriales en seguridad ciudadana en la regién Puno

Nombre del indicador:

Tasa de homicidios por cada 100 mil habitantes

Justificacion:

Es primordial garantizar el respecto a la vida de las personas, velando
por el cumplimiento de sus derechos, por cuanto se contribuye en
alcanzar metas de desarrollo.

Responsable del
indicador:

Oficina Regional de Gestién del Riesgo de Desastres y Seguridad

Limitaciones del
indicador:

El Gobierno Regional no cuenta con presupuesto asignado para
contribuir en la gestién del indicador, por cuanto es una funcion
compartida con los gobiernos locales y la Policia Nacional del Pert

Método de calculo:

(N° de homicidios / N° total de la poblacién) x 100,000

Sentido esperado del
indicador:

Descendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

. ORGRDS
datos:
Linea de Logros esperados
base
Ano 2017 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 10.0 9.0 8.0 7.0 5.0 4.0 3.0 3.0

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.03 - Fortalecer la gestion publica institucional

Institucional:
Accion Estratégica AEI.03.06 - Atencidn psicoldgica especializada, preventiva e integral a
Institucional: personas y familias victimas de feminicidio

Nombre del indicador:

Tasa de victimas de feminicidios por cada 100 mil mujeres

Justificacion:

Ante el incremento de casos de feminicidio, es indispensable
implementar acciones para garantizar la paz y tranquilidad de la mujer
para contribuir en su desarrollo personal y familiar.

Responsable del
indicador:

Oficina Regional de Gestién del Riesgo de Desastres y Seguridad

Limitaciones del
indicador:

El Gobierno Regional no cuenta con presupuesto asignado para
contribuir en la gestion del indicador; por cuanto, es una funcién
compartida con los gobiernos locales y la Policia Nacional del Peru

Método de calculo:

(N° de feminicidios / N° total de la poblacién femenina) x 100,000

Sentido esperado del
indicador:

Descendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

) ORGRDS
datos:
Linea Logros esperados
de base
Afio 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 2027
Valor 1.1 1.0 0.8 0.6 0.4 0.3 0.2 0.2
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico

OEI.03 - Fortalecer la gestion publica institucional

Institucional:
Accion Estratégica AEI.03.07 - Programas de desarrollo integral en zonas de frontera y
Institucional: limitrofes

Nombre del indicador:

Nimero de proyectos implementados en zonas de frontera y limitrofe.

Justificacion:

La presencia del Estado con proyectos de inversion en las zonas de
frontera y limitrofes, es importante, porque mejorara las condiciones de
vida de la poblacién de esa zona.

Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones y Cooperacion
Técnica Internacional

Limitaciones del
indicador:

Existe escasa informacién sistematizada e institucionalizada de la
ejecucion focalizada de proyectos de inversién en zonas de frontera y
limitrofes

Método de calculo:

T= > de proyectos implementados en zonas de frontera y limitrofe

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

) SGPMICTI
datos:
Linea Logros esperados
de base
Ano 2017 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026 2027
Valor 96 81 83 86 88 91 92 92

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.03 - Fortalecer la gestion publica institucional

Institucional:

Accion Estratégica AEI.03.08 - Puesta en valor del patrimonio documental de la region Puno
Institucional:

Nombre del NuUmero de personas que acceden al patrimonio documental puesta en
indicador: valor.

Justificacion:

El acceso a la informacion del patrimonio documental es importante para
las personas, asi como permite fortalecer la seguridad juridica de
documentos legales.

Responsable del

Archivo Regional Puno

indicador:
Limitaciones del Escasa disponibilidad de personal y apoyo logistico para incrementar la
indicador: cantidad de documentos institucionales digitalizados

Método de calculo:

T= > de personas que acceden al patrimonio documental puesta en valor.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informacion

Fuente y bases de
datos:

Archivo Regional Puno

Linea de Logros esperados
base 9 P
Afio 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 2027
Valor 9,876
(2016) 11,000 | 11,200 | 11,450 | 11,700 | 12,000 12,250 12.500
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.03 - Fortalecer la gestién publica institucional

Institucional:
Accion Estratégica AEI.03.09 - Registros sistematizados de bienes del Gobierno Regional
Institucional: Puno

Nombre del indicador:

Numero de bienes del GOREPUNO con registros sistematizados

Justificacion:

Disponer de informacion sistematizada y actualizada de los bienes
regionales es primordial, para el registro oportuno en el aplicativo de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN

Responsable del

Oficina de Bienes Regionales

indicador:
Limitaciones del Escasa disponibilidad de informacion sistematizada y actualizada de
indicador: bienes estatales

Método de calculo:

T=> de nimero de bienes sistematizados del GOREPUNO

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacion

Fuente y bases de
datos:

Oficina de Bienes Regionales

Linea

de Logros esperados

base
Afio 2017 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026 | 2027
Valor 2 2 3 2 3 3 3 3

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.03 - Fortalecer la gestion publica institucional

Institucional:
Accion Estratégica AEI.03.10 - Procesos y espacios de participacion ciudadana fortalecida
Institucional: en la gestién publica regional

Nombre del indicador:

Numero de organizaciones participantes en los procesos de concertacion

Justificacion:

El espacio de participacion ciudadana es primordial, para generar
consensos y compromisos de las autoridades y la sociedad civil, en los
procesos de implementacion de acciones permanentes y proyectos de
inversion

Responsable del

Sub Gerencia de Planeamiento

indicador:
Limitaciones del Escasa participacion de las organizaciones regionales en los espacios de
indicador: participacién ciudadana y procesos de concertacion

Método de calculo:

T= Y de organizaciones participantes en proceso de concertacion
regional

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

datos: SGP
Linea Logros esperados
de base
Afio 2017 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 20 18 19 20 21 21 21 22
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.03 - Fortalecer la gestidn publica institucional

Institucional:
Accion Estratégica AEI.03.10 - Procesos y espacios de participacion ciudadana fortalecida
Institucional: en la gestién publica regional

Nombre del indicador:

Nimero de personas que participan en los espacios de participacion
ciudadana

Justificacion:

El espacio de participacién ciudadana es primordial, para generar
consensos participativos y compromisos de las autoridades y la
ciudadania, en los procesos de implementacion de acciones
permanentes y proyectos de inversion

Responsable del

Sub Gerencia de Planeamiento

indicador:
Limitaciones del Escasa participacion de la poblacion en espacios de participacion
indicador: ciudadana, para consensuar compromisos de las autoridades

Método de calculo:

T= Y de personas participantes en los espacios de participacion
ciudadana.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacion

Fuente y bases de

datos: SGP
Linea Logros esperados
de base
Afo 2017 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 1,050 1,230 | 1,250 | 1,320 1,340 1,360 1,390 1,400

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.03 - Fortalecer la gestidn publica institucional

Institucional:
Accion Estratégica AEI.03.11 - Recursos y bhienes gestionados en forma oportuna de
Institucional: GOREPUNO

Nombre del indicador:

Nuamero de servicios de control de auditorias

Justificacion:

La acciébn de control interno es primordial para transparentar los
procedimientos internos de la gestién publica, en el marco de la
normatividad vigente

Responsable del

Oficina de Control Institucional

indicador:
Limitaciones del Existe dificultad para la identificacion y cuantificaciéon de los
indicador: procedimientos administrativos internos

Método de calculo:

T= 5 de servicios de control de auditorias en el GOREPUNO

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informacion

Fuente y bases de

datos: oclI
Linea de Logros esperados
base 9 P
Afo 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027
Valor 9 4 5 5 6 7 8 9
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico

OEI.03 - Fortalecer la gestion publica institucional

Institucional:
Accién Estratégica AEI.03.11 - Recursos y bienes gestionados en forma oportuna de
Institucional: GOREPUNO

Nombre del indicador:

NuUmero de servicios de control simultaneo

Justificacion:

El control en las distintas fases del procedimiento administrativo es
importante, para fortalecer los mecanismos de transparencia de los
procesos internos de la gestién publica

Responsable del

Oficina de Control Institucional

indicador:
Limitaciones del Escasa informacion estadistica estandarizada, sistematizada e
indicador: institucionalizada

Método de calculo:

T= > de servicios de control simultaneo en el GOREPUNO

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

datos: OCl
Linea Logros esperados
de base
Ano 2017 2021 | 2022 2023 2024 | 2025 2026 2027
Valor 60 12 13 13 15 16 17 18

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.03 - Fortalecer la gestidn publica institucional

Institucional:
Accion Estratégica AEI.03.12 - Proyectos de inversion transferidos oportunamente para su
Institucional: mantenimiento y operacion

Nombre del indicador:

Numero de proyectos de inversién transferidos oportunamente para
mantenimiento y operacion

Justificacion:

Es importante la conclusién de proyectos y obras y su correspondiente
liquidacion para ser transferidos a los usuarios para su operaciéon y
mantenimiento respectivo

Responsable del

Oficina Regional de Supervisién y Liquidacién de Proyectos

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades para incrementar la cantidad de proyectos liquidados
indicador: para ser transferidos oportunamente.

Método de calculo:

T= ) de proyectos de inversion concluidos transferidos para su
mantenimiento y operacion.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

) ORSLP
datos:
Linea de Logros esperados
base 9 P
o 2027
Afio 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 0 20 20 20 25 25 25 26
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.03 - Fortalecer la gestidn publica institucional

Institucional:
Accion Estratégica AEI.03.13 - Procesos técnicos de sistemas administrativos
Institucional: implementados oportunamente en GR PUNO

Nombre del indicador:

Numero de estados financieros presupuestarios y complementarios del
Pliego Regional y UE.

Justificacion:

Es importante la implementacion oportuna de los estados financieros del
Pliego, para incrementar el indice de desempefio institucional del GORE
PUNO

Responsable del

Oficina de Contabilidad

indicador:
Limitaciones del Existen algunos estados financieros de las ejecutoras del Pliego que no
indicador: presentan oportunamente los documentos financieros.

Método de calculo:

T= > de estados financieros presupuestarios y complementarios
realizados.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de
datos:

Oficina de Contabilidad

Linea de Logros esperados

base
Ano 2017 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026 2027
Valor 52 52 53 53 54 54 54 54

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.03 - Fortalecer la gestidn publica institucional

Institucional:
Accion Estratégica AEI.03.14 - Infraestructura deportiva para practica del deporte de alta
Institucional: competencia de la regiéon Puno

Nombre del indicador:

NUumero de escenarios deportivos modernos para practica de alta
competencia

Justificacion:

Es indispensable contar con escenarios deportivos para la practica del
deporte de alta competencia para desarrollar aptitudes y combatir actos
delictivos que desestabilizan y degradan la sociedad.

Responsable del

Gerencia Regional de Infraestructura

indicador:
Limitaciones del Se cuenta con obras concluidas y en ejecucién e implementacion de
indicador: estadios y coliseos deportivos por el Gobierno Regional Puno

Método de célculo:

T= > de escenarios deportivos modernos para practica de alta
competencia

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informacion

Fuente y bases de

datos: CGRI
Linea de Logros esperados
base 9 P
Afo 2017 2021 2022 | 2023 | 2024 2025 2026 2027
Valor 1 1 1 1 2 2 2 2
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico
Institucional:

OEI.0O4 - Impulsar la competitividad de
productivas de la regién Puno

las principales cadenas

Nombre del indicador:

Porcentaje de valor bruto de la produccién de las principales cadenas
productivas.

Justificacion:

Frente al creciente desarrollo de la industria del procesamiento de los
productos, sofisticacion del mercado, demanda de insumos y productos
de calidad; es necesario fortalecer las actividades econémicas de la
region con perspectiva de cadenas productivas

Responsable del
indicador:

Direccion Regional Agraria Puno

Limitaciones del
indicador:

El crecimiento de la actividad econdmica esta explicado por el incremento
del valor bruto de la producciéon principalmente de las cadenas
productivas, sin embargo, en el departamento existe escasa
conformacion de cadenas productivas, lo que no permite plantear
proyectos de naturaleza productiva con enfoque de cadenas productivas.

Método de calculo:

(Valor bruto de los bienes y servicios producidos por cadenas productivas
/ Valor total de bhienes y servicios producidos en la regién Puno) x 100.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

datos GRDA

Linea Logros esperados

de base
Afo 2017 2021 | 2022 2023 | 2024 | 2025 2026 2027
Valor 0.31 0.34 0.35 0.36 0.37 | 0.38 0.39 0.41

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEIL04 - Impulsar la competitividad de las principales cadenas

Institucional: productivas de la region Puno
Accion Estratégica AEI.04.01 - Capacitacion y asistencia técnica integral y focalizada para
Institucional: productores agropecuarios

Nombre del indicador:

Porcentaje de productores agropecuarios capacitados y con asistencia
técnica.

Justificacion:

Es importante dinamizar las cadenas productivas, a través del
fortalecimiento de las capacidades de los productores agropecuarios,
para generar valor agregado

Responsable del
indicador:

Direccion Regional Agraria Puno

Limitaciones del
indicador:

Existen dificultades para focalizar y cuantificar la demanda de los
productores agropecuarios sobre capacitaciones y asistencias técnicas
con médulos demostrativos

Método de calculo:

(N° de productores agropecuarios capacitados y con asistencia técnica/
Total de productores agropecuarios) x 100.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

datos: GRDA

Linea de Logros esperados

base
Afo 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 2027
Valor 1.21 144 | 1.49 | 153 | 1.58 1.63 1.65 1.65
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEIL0O4 - Impulsar la competitividad de las principales cadenas

Institucional: productivas de la regién Puno
Accién Estratégica AEL04.01 - Capacitacion y asistencia técnica integral y focalizada para
Institucional: productores agropecuarios

Nombre del indicador:

Porcentaje de productores alpaqueros que aplican la transferencia
tecnolégica

Justificacion:

Es importante dinamizar las cadenas productivas, a través del
fortalecimiento de las capacidades de los productores alpaqueros, para
generar valor agregado

Responsable del
indicador:

Direccion Regional Agraria Puno

Limitaciones del
indicador:

Existen dificultades para focalizar y cuantificar la demanda de los
productores alpaqueros sobre asistencias técnicas con moddulos
demostrativos de transferencia tecnolégica

Método de calculo:

(N° de productores alpaqueros que aplican transferencia

tecnolégica/Total de productores alpaqueros) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

datos: GRDA
Linea Logros esperados
de base
Afo 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 2027
Valor 0.4 0.5 0.5 0.5 0.5 0.6 0.7 0.8

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEIL04 - Impulsar la competitividad de las principales cadenas

Institucional: productivas de la region Puno
Accion Estratégica AEI.04.02 - Infraestructura de riego tecnificado para productores
Institucional: agricolas

Nombre del indicador:

Porcentaje de productores agricolas con riego tecnificado

Justificacion:

El sistema de riego tecnificado es importante para impulsar la actividad
agropecuaria e incrementar los rendimientos de cultivos y crianzas.

Responsable del

Programa Regional de Riego y Drenaje

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades para cuantificar la cantidad de productores agricolas
indicador: con riego tecnificado.

Método de calculo:

(N° de productores agricolas con riego tecnificado/Total de productores
agricolas de la region Puno) x 100.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informacion

Fuente y bases de

) PRORRIDRE
datos:
Linea Logros esperados
de base
Afo 2017 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026 2027
Valor 3.3 5.5 7.0 8.0 9.1 10.4 11.2 11.3
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEIL04 - Impulsar la competitividad de las principales cadenas
Institucional: productivas de la region Puno

Accion Estratégica AEI.04.02 - Infraestructura de riego tecnificado para productores
Institucional: agricolas

Nombre del indicador:

Numero de hectareas bajo riego

Justificacion:

Es importante dinamizar las cadenas productivas, con hectareas bajo
riego, que permitira incrementar los rendimientos y niveles de produccién
de los principales cultivos

Responsable del
indicador:

Programa Regional de Riego y Drenaje

Limitaciones del
indicador:

Existen dificultades en la cuantificacién de hectareas bajo riego a nivel de
la regiobn Puno; asi mismo, no existe informacion estadistica
sistematizada estandarizada

Método de calculo:

T= > de hectareas bajo riego.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

) PRORRIDRE
datos:
Linea de
base Logros esperados
Afo 2017 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 37,000 47,500 50,000 53,819 | 57,288 | 60,980 | 70,150 | 70,155

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEI.04 - Impulsar la competitividad de las principales cadenas
Institucional: productivas de la region Puno

Accion Estratégica AEI.04.03 - Transferencia tecnol6gica focalizada para productores de
Institucional: trucha

Nombre del indicador:

Porcentaje de productores de truchas que aplican la transferencia
tecnoldgica.

Justificacion:

Es importante la capacitacion mediante transferencia tecnolégica para
productores de trucha, que fortalecera el enfoque de cadenas
productivas.

Responsable del

Direccion Regional de La Produccién

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades en la cuantificacién y seguimiento de los productores
indicador: gue recibieron los servicios de transferencia tecnoldgica

Método de calculo:

(N° de productores de truchas que aplican transferencia tecnologia/Total
de productores de trucha de la regién Puno) x 100.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de
datos:

Direccion Regional de La Produccion

Linea Logros esperados

de base
Afio 2017 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027
Valor 315 54.18 59.77 65.4 70.9 76.5 79.2 79.3
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEI.04 - Impulsar la competitividad de las principales cadenas
Institucional: productivas de la region Puno

Accion Estratégica AEI.04.04 - Capacitacion técnica integral y focalizada para
Institucional: microempresarios de confecciones de prendas de vestir

Nombre del indicador:

Numero de microempresarios de confecciones de prendas de vestir
capacitados técnicamente

Justificacion:

El rubro de confecciones de prendas de vestir, es importante para
generar empleo para las familias de la regiéon Puno; por ello, es
importante fortalecer con capacitaciones integrales.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de La Produccion

Limitaciones del
indicador:

Existen dificultades para cuantificar y realizar el seguimiento a los
microempresarios de confecciones de prendas de vestir que recibieron
capacitacion técnica integral

Método de calculo:

T= > de microempresarios de confecciones de vestir capacitados.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de
datos:

Direccion Regional de La Produccién

Linea Logros esperados
de base
ARO 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 2027
Valor 50 150 180 210 240 270 280 282

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEI.04 - Impulsar la competitividad de las principales cadenas
Institucional: productivas de la region Puno

Accion Estratégica AEI.04.05 - Capacitacion técnica integral para la productividad de las
Institucional: empresas industriales manufactureras de metal mecanica

Nombre del indicador:

Numero de empresarios de metal mecénica capacitados técnicamente

Justificacion:

El rubro de manufactura metal mecanica, es importante para generar
empleo para las familias de la regién Puno; por ello, es importante
fortalecer con capacitaciones integrales.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de La Produccién

Limitaciones del
indicador:

Existen dificultades para cuantificar y realizar el seguimiento a los
microempresarios de metal mecanica que recibieron capacitacion técnica
integral

Método de calculo:

T= > de empresarios de confecciones de vestir capacitados.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de
datos:

Direccion Regional de La Produccion

Linea Logros esperados

de base
Afio 2017 2021 | 2022 2023 | 2024 | 2025 2026 2027
Valor 75 110 120 130 140 150 155 158
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.05 - Garantizar el derecho de propiedad de predios risticos de las
familias y comunidades campesinas de la regiéon Puno

Nombre del indicador:

NUmero de predios rusticos de las familias y comunidades campesinas
con saneamiento fisico-legal.

Justificacion:

En la regidon Puno, las familias y comunidades campesinas no cuentan
con titulo de propiedad, que les garantice el derecho a acceder a créditos
bancarios y financiamiento para la construccién y ampliaciéon de
infraestructura agropecuaria

Responsable del
indicador:

Direccion de Titulacion y Catastro Rural

Limitaciones del
indicador:

La Direccién de Formalizacién de Predios de la Direccion Regional
Agraria Puno, no cuenta con suficiente recurso econdmico para esta
accion; por otra parte, las familias tienen en su poder varias parcelas de
extensiones bastante reducidas, lo cual limita el avance del proceso.

Método de calculo:

N° de familias y comunidades campesinas con titulo de propiedad de
predios rusticos.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

datos: DTCR
Linea Logros esperados
de base
Afo 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026 2027
Valor 7,640 6,100 | 6,150 | 6,700 | 6,750 6,800 6,850 6,852

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.05 - Garantizar el derecho de propiedad de predios rusticos de las

Institucional: familias y comunidades campesinas de la regién Puno
Accion Estratégica AEI.05.01 - Entrega de titulos propiedad de manera oportuna para
Institucional: productores agrarios

Nombre del indicador:

Numero de titulos de propiedad entregados a las familias.

Justificacion:

Es importante la seguridad juridica de los derechos de propiedad de
terrenos de las comunidades y las parcialidades, para que las familias
tengan acceso a sistema financiero con créditos.

Responsable del
indicador:

Direccion de Titulacién y Catastro Rural

Limitaciones del
indicador:

La institucién no cuenta con recursos econémicos suficientes, generando
dificultades para ampliar la cobertura de servicios en el proceso de
titulacion de propiedades del &mbito rural

Método de calculo:

T= > de titulos de propiedad entregadas a las familias

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informacion

Fuente y bases de

datos: DTCR

Linea Logros esperados

de base
Afo 2017 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026 | 2027
Valor 539 1,900 2,000 2,100 2,200 2,300 2,400 | 2,410
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.05 - Garantizar el derecho de propiedad de predios rasticos de las

Institucional: familias y comunidades campesinas de la regién Puno
Accion Estratégica AEI.05.01 - Entrega de titulos propiedad de manera oportuna para
Institucional: productores agrarios

Nombre del indicador:

Numero de titulos de propiedad entregados a comunidades.

Justificacion:

Es importante la seguridad juridica de los derechos de propiedad de
terrenos de las comunidades, para que las familias tengan acceso a
sistema financiero con créditos

Responsable del
indicador:

Direccion de Titulacion y Catastro Rural

Limitaciones del
indicador:

La institucidn no cuenta con recursos economicos suficientes, generando
dificultades para ampliar la cobertura de servicios en el proceso de
titulacion de propiedades del ambito rural

Método de calculo:

T= > de titulos de propiedad entregadas a las comunidades campesinas

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

datos: DTCR
Linea Logros esperados
de base
Ano 2017 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 2 4 4 5 5 6 6 6

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico
Institucional:

OEL.06 - Promover la actividad minera y energia eléctrica de la region de
Puno

Nombre del indicador:

Numero de pequefios productores mineros y pequefios mineros
artesanales formalizados.

Justificacion:

En la regién Puno, existen cantidad de centros mineros, donde se
desarrolla la actividad minera informal, lo cual no contribuye a la
formacion del PBI regional; por lo tanto, es necesario continuar con el
proceso de formalizacion de los pequefios productores mineros y
pequefios mineros artesanales.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Energia y Minas

Limitaciones del
indicador:

La Direccion Regional de Energia y Minas, no cuenta con suficiente
personal y apoyo logistico para la formalizacion de los pequefios
productores mineros y pequefios mineros artesanales.

Método de calculo:

NUumero de pequefios productores mineros y pequefios mineros
artesanales formalizados

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

datos: DREM

Linea Logros esperados

de base
Afio 2017 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026 | 2027
Valor 1,779 2,780 2,800 2,820 2,840 2,860 | 2,880 | 2,885
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL.06 - Promover la actividad minera y energia eléctrica de la region de
Puno

Nombre del indicador:

Porcentaje del coeficiente de electrificacion

Justificacion:

El servicio de energia eléctrica es un medio que contribuye el desarrollo
econdmico-social, mitigar la pobreza, mejorar su calidad de vida de la
poblacién, por eso se viene implementando los proyectos de
electrificacion para incrementar este servicio, en especial en el area rural.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Energia y Minas

Limitaciones del
indicador:

La accidentada topografia de la parte alta y selva de la regién Puno,
dificulta la ejecucion de proyectos de inversion para brindar el servicio de
energia eléctrica, debido a la dispersién en la ubicacién de las viviendas.

Método de calculo:

(N° de viviendas con servicio de energia eléctrica / N° total de viviendas
de la regiéon Puno) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Difusién oportuna de la informacion

Fuente y bases de

datos: ENAHO
Linea Logros esperados
de base
Afo 2017 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 80 86 88 89 90 92 93 95

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OELI.06 - Promover la actividad minera y energia eléctrica de la regién de

Institucional: Puno
Accion Estratégica AEI.06.01 - Proceso de formalizacion oportuna de pequefios mineros y
Institucional: mineros artesanales

Nombre del indicador:

Ndmero de pequefios productores mineros formalizados

Justificacion:

La mineria como una de las denominadas actividades econdmicas
primarias, es primordial la formalizaciébn de pequefios productores
mineros, para el cuidado del ambiente

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Energia y Minas

Limitaciones del
indicador:

La institucién no cuenta con recursos econdmicos suficientes para ampliar
la cobertura en el proceso de formalizacién de pequefios productores
mineros.

Método de calculo:

T= 5 de pequefios productores mineros formalizados

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

datos: DREM

Linea de Logros esperados

base
Afo 2017 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 2027
Valor 565 880 890 900 910 920 930 940
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEL06 - Promover la actividad minera y energia eléctrica de la region de

Institucional: Puno
Accién Estratégica AEL06.01 - Proceso de formalizacion oportuna de pequefios mineros y
Institucional: mineros artesanales

Nombre del indicador:

Numero de productores mineros artesanales formalizados

Justificacion:

Es primordial la formalizacion de productores mineros artesanales, para
la extraccion de minerales con responsabilidad y cuidado ambiental.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Energia y Minas

Limitaciones del
indicador:

La institucibn no cuenta con recursos econdémicos suficientes para
ampliar la cobertura en el proceso de formalizacién de productores
mineros artesanales

Método de calculo:

T= 5 de productores mineros artesanales formalizados

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

datos: DREM

Linea Logros esperados

de base
Afio 2017 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 1,214 1,900 1,910 1,920 1,930 1,940 1,950 | 1960

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.06 - Promover la actividad minera y energia eléctrica de la region de

Institucional: Puno
Accion Estratégica AEI.06.02 - Energia eléctrica integral para la poblacion rural de la region
Institucional: Puno

Nombre del indicador:

Porcentaje de viviendas rurales con energia eléctrica por red publica

Justificacion:

Es de vital importancia el servicio publico de alumbrado eléctrico en las
viviendas del ambito rural; para las facilidades en la realizaciéon de las
actividades inherentes de los hogares.

Responsable del

Direccion Regional de Energia y Minas

indicador:
Limitaciones del La accidentada topografia de la parte alta y selva de la regiéon Puno,
indicador: dificulta la ejecucién de proyectos de inversién.

Método de calculo:

(N° de viviendas con rurales con servicio de energia eléctrica/N° total de
viviendas rurales de la regiéon Puno) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Difusién oportuna de la informacion

Fuente y bases de

datos: ENAHO
Linea Logros esperados
de base
Afio 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 2027
Valor 80 86 88 89 90 92 93 95
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEL06 - Promover la actividad minera y energia eléctrica de la region de

Institucional: Puno
Accién Estratégica AEIL.06.03 - Energia eléctrica mediante paneles solares y pequefas
Institucional; centrales hidroeléctricas para la poblacién rural

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacion rural que accede al servicio de energia no
convencional

Justificacion:

Es importante la energia no convencional, para brindar los servicios de
energia eléctrica a la poblacion principalmente de las zonas alto andinas
y parte de la selva punefia

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Energia y Minas

Limitaciones del
indicador:

La accidentada topografia y la dispersion de viviendas rurales de la parte
alta y selva de la region Puno, dificulta la ejecucién de proyectos de
inversion.

Método de calculo:

(N° de poblacion rural con servicio de energia convencional/Total de
poblacién rural con servicio de energia eléctrica) x 100.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

datos: DREM

Linea Logros esperados

de base
Afo 2018 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026 2027
Valor 3 4 4 5 5 6 7 7

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico
Institucional:

OEI.07 - Promover el empleo adecuado de la poblacion econémicamente
activa de la regién Puno

Nombre del indicador:

Porcentaje de Poblacion economicamente activa PEA con empleo
adecuado.

Justificacion:

A través de servicios de capacitacién permanente y la implementacion de
nuevos puestos de trabajo, se busca que la poblacién en edad de trabajar
tenga acceso a un empleo adecuado que cubra el costo de la canasta
familiar, para ello se interviene con proyectos productivos.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional Trabajo y Promocién del Empleo

Limitaciones del
indicador:

Enla regién Puno, la poblacion econémicamente activa de la region Puno
esta subempleada y que a pesar que laboran mas de 40 horas perciben
ingresos menores a la Remuneraciéon Minima Vital — RMV, lo que no
contribuye al bienestar socio econémico de la poblacién

Método de calculo:

(PEA que trabaja 40 horas o0 mas a la semana y recibe ingresos por
encima de la Remuneracién Minima Vital / Total PEA ocupada) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de
datos:

DRTPE - PUNO

Linea Logros esperados

de base
Afio 2017 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027
Valor 20.2 26.3 27.3 28.3 29.2 30.2 31.5 32.8

Péagina m




GOBIERNO REGIONAL PUNO

Plan Estratégico Institucional 2021-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico

OEL.07 - Promover el empleo adecuado de la poblacion econémicamente

Institucional: activa de la regién Puno
Accion Estratégica AEI.07.01 - Capacitacion laboral permanente y oportuna para la PEA
Institucional: ocupada en la regién Puno

Nombre del indicador:

Porcentaje de PEA ocupada con capacitacion laboral permanente y
oportuna

Justificacion:

Es importante que el trabajador tenga empleo adecuado, porque tiene
beneficios sociales y derechos laborales; sin embargo, en la regién Puno
la mayoria de la poblacién esta subempleada.

Responsable del

Direccion Regional Trabajo y Promocion del Empleo

indicador:
Limitaciones del Existe dificultad en la disponibilidad de la informacion sistematizada
indicador: actualizada

Método de calculo:

(N° de PEA ocupada con capacitacion laboral
oportuna/Total de la PEA de la region Puno) x 100

permanente y

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de
datos:

DRTPE - PUNO

Linea Logros esperados

de base
Afo 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 2027
Valor 32.3 395 41.6 43.6 45.6 47.5 48.2 48.9

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.08 - Promover el turismo con servicios de calidad en la region de
Puno

Nombre del indicador:

Numero de dias de permanencia de turistas nacionales

Justificacion:

El turismo es una alternativa de desarrollo econémico y social en la region
Puno; por tanto, es importante la prestacién de servicios turisticos de
calidad para satisfacer las necesidades del turista y la promocion de
nuevos corredores turisticos dentro del departamento para incrementar
los dias de permanencia del turista nacional.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo

Limitaciones del
indicador:

El mantenimiento de los atractivos y productos turisticos, medios de
transportes, entre otros servicios son inadecuados, por lo que no
contribuyen a incrementar los dias de permanencia del turista nacional

Método de calculo:

X= 3 de pernoctaciones de turistas nacionales al afio/N° de arribo de
turistas nacionales al afio.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de
datos:

DIRCETUR - PUNO

Linea Logros esperados

de base
Afo 2017 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 1.17 1.3 1.3 1.3 1.4 1.4 1.5 1.5
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.08 - Promover el turismo con servicios de calidad en la regién de
Puno

Nombre del indicador:

Numero de dias de permanencia de turistas extranjeros

Justificacion:

Es importante la prestacién de servicios turisticos de calidad para
satisfacer las necesidades del turista y la promocion de nuevos
corredores turisticos, para incrementar los dias de permanencia del
turista extranjero

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo

Limitaciones del
indicador:

Para incrementar los dias de permanencia del turista extranjero, es
necesario el mantenimiento de los atractivos y productos turisticos,
medios de transportes, entre otros servicios.

Método de calculo:

X= 3 de pernoctaciones de turistas extranjeros al afio/N° de arribo de
turistas extranjeros al afio.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de
datos:

DIRCETUR - PUNO

Linea Logros esperados

de base
ARO 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027
Valor 1.5 1.6 1.6 1.6 1.7 1.7 1.8 1.8

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.08 - Promover el turismo con servicios de calidad en la region de

Institucional: Puno
Accion Estratégica AEI.08.01 - Capacitacién integral para las empresas prestadoras de
Institucional: servicios turisticos

Nombre del indicador:

Porcentaje de empresas prestadoras de servicios turisticos capacitados

Justificacion:

Es importante la prestacién de servicios de calidad en todos los rubros,
principalmente en el sector turismo para incrementar el arribo y promedio
de permanencia de turistas nacionales y extranjeros.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Comercio Exterior y Comercio

Limitaciones del
indicador:

Existe la dificultad de la disponibilidad de informacién sistematizada y
actualizada de turistas que reciben servicios adecuados, bajo protocolos
establecidos institucionalmente.

Método de calculo:

(NUumero de empresas de prestadores de servicios turisticos capacitados
al afo/nimero de empresas de prestadoras de servicios turisticos
registrados) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de
datos:

DIRCETUR - PUNO

Linea de Logros esperados
base 9 P
Afio 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 2027
Valor 46 38 38 39 39 40 41 41
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.08 - Promover el turismo con servicios de calidad en la region de

Institucional: Puno
Accion Estratégica AEL.08.02 - Capacitacion en forma permanente en lineas de produccion
Institucional: y comercializacion a los (as) artesanos (as)

Nombre del indicador:

Porcentaje de artesanos (as) capacitados (as) para la produccién y
comercializacién

Justificacion:

La actividad de elaboracién de productos en artesania, genera empleo e
ingresos a las familias principalmente del &mbito rural; por ello, es
importante la capacitacion en forma permanente, para fortalecer el
proceso de elaboracién y comercializacion.

Responsable del
indicador:

Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo

Limitaciones del
indicador:

Existe la dificultad de cuantificar y hacer seguimiento a los (as) artesanos
(as) que fueron capacitados, bajo protocolos establecidos
institucionalmente

Método de calculo:

(Nimero de artesanos (as) capacitados (as) para la produccién y
comercializacion/Total de artesanos (as) de la region Puno) x 100.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de
datos:

DIRCETUR - PUNO

Linea Logros esperados
de base
Afo 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 2027
Valor 12.92 6.58 | 6.58 | 7.00 | 7.20 7.40 7.60 7.70

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.08 - Promover el turismo con servicios de calidad en la region de
Puno

Accion Estratégica
Institucional:

AEI.08.03 - Asistencia oportuna e integral a la diversidad de danzas
autéctonas, originarias y mestizas y expresiones artisticas de la regién
Puno

Nombre del indicador:

Numero de danzas autéctonas, originarias y mestizas y expresiones
culturales declaradas patrimonio cultural de la Nacién

Justificacion:

Es necesario preservar la identidad cultural y expresiones artisticas
milenarias, para impulsar y promover el turismo a través la
implementacion de corredores econdmicos turisticos ampliando el
promedio de dias de permanencia del turista

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Desarrollo Social

Limitaciones del
indicador:

La Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo, no cuenta con
recursos disponibles suficientes para promover gestiones ante el nivel
central para incrementar el nimero de danzas y expresiones culturales
declaradas como patrimonio cultural de la Nacion.

Método de célculo:

T= Y de danzas autdctonas, originarias y mestizas y expresiones
culturales declaradas patrimonio cultural de la Nacién

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Difusién oportuna de la informacién

Fuente y bases de

datos: GRDS
Linea de Logros esperados
base 9 P
Afo 2017 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026 2027
Valor 4 7 8 9 10 11 11 11
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.09 - Mejorar la infraestructura vial de los corredores econémicos de la

Institucional: regiéon Puno
Nombre del NuUmero de kilbmetros de infraestructura vial asfaltado de los corredores
indicador: econdmicos

Justificacion:

La infraestructura vial adecuadamente asfaltada, es primordial para el
desarrollo de los pueblos, porque contribuye a la mejora de la productividad
y competitividad de las actividades economicas; asimismo permite llevar
servicios publicos que brindan las direcciones regionales de educacion,
salud, entre otros.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Infraestructura

Limitaciones del
indicador:

El estado actual de la infraestructura vial se encuentra en proceso de
deterioro y pronto a cumplir su vida U0til; por tanto, se requiere el
mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura vial asfaltada de la
regién, asi como la construccién de carreteras a nivel asfaltado, para
consolidar el proceso de conectividad vial.

Método de calculo:

Numero de kilémetros asfaltados de la red vial departamental

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informacion

Fuente y bases de

datos: GRI

Linea de Logros esperados

base
Afo 2017 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 416.4 7715 | 827.0 | 890.8 | 956.9 | 1,007.1 | 1,030.0 | 1,077.5

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.09 - Mejorar la infraestructura vial de los corredores econémicos de

Institucional: la region Puno
Accion Estratégica AEI.09.01 - Infraestructura vial con mantenimiento rutinario y periodico
Institucional: oportuno para la poblacion

Nombre del indicador:

Numero de kildbmetros de red vial con mantenimiento periédico oportuno

Justificacion:

Contar con infraestructura vial en buen estado de transitabilidad es muy
importante, para la reduccion de costos y tiempo en el traslado de
pasajeros y cargas en la regién Puno

Responsable del

Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones

indicador:
Limitaciones del Escasa disponibilidad de informacién sistematizada institucional de
indicador: proyectos de infraestructura vial con mantenimiento periédico oportuno.

Método de calculo:

Numero de kildbmetros de red vial con mantenimiento periédico oportuno

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

datos: DRTC

Linea Logros esperados

de base
Afo 2017 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 2027
Valor 54 275 285 297 312 332 350 370
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico

OEI.09 - Mejorar la infraestructura vial de los corredores econémicos de

Institucional: la region Puno
Accion Estratégica AEI.09.01 - Infraestructura vial con mantenimiento rutinario y periodico
Institucional: oportuno para la poblacién

Nombre del indicador:

Numero de kilbmetros de red vial con mantenimiento rutinario oportuno

Justificacion:

Contar con infraestructura vial es importante, para la reduccién de costos
y tiempo en el traslado de pasajeros y cargas.

Responsable del

Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones

indicador:
Limitaciones del Escasa disponibilidad de informacién sistematizada institucional de
indicador: proyectos de infraestructura vial con mantenimiento perioédico oportuno.

Método de calculo:

Numero de kildmetros de red vial con mantenimiento rutinario oportuno

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

datos: DRTC

Linea Logros esperados

de base
Afo 2017 2021 | 2022 2023 2024 | 2025 | 2026 2027
Valor 287 270 280 330 380 430 460 490

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico
Institucional:

OEI.10 - Mejorar el manejo sostenible de los recursos naturales de la
region Puno

Nombre del indicador:

Porcentaje de implementacion del proceso de gestion de recursos
hidricos de cuenca en la Region Puno.

Justificacion:

El agua es un factor determinante en el desarrollo econémico y social,
por tanto, la implementacién del plan de gestién de recursos hidricos de
cuenca en la regién Puno, permitird el uso racional y responsable.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente.

Limitaciones del
indicador:

La preservacion del recurso hidrico, es primordial para la sostenibilidad
de la actividad agropecuaria y la poblacién; por ello es importante la
elaboracion del plan de gestién de recursos hidricos.

Método de calculo:

(N° de metas implementados del plan de gestién de recursos hidricos /
N° total de metas del plan) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informacion

Fuente y bases de

datos: GRAA
Linea Logros esperados
de base
Afo 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 2027
Valor 0 30 40 50 60 70 75 80
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OELI.10 - Mejorar el manejo sostenible de los recursos naturales de la
region Puno

Nombre del indicador:

Porcentaje de avance de implementacion para la conservacion de
especies de flora y fauna silvestre.

Justificacion:

Para el equilibrio del ambiente y el desarrollo de diversas actividades
econdmicas, es importante la preservacion y el manejo adecuado de la
diversidad de flora y fauna a través de la forestacion con especies nativas
y exoéticas; asi como la conservacion de las especies de fauna silvestre.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente.

Limitaciones del
indicador:

Las estrategias de preservacion de la flora y fauna no se encuentran
implementados, motivo por el cual las especies bioticas y abiéticas no
estan conservadas ni protegidas.

Método de calculo:

(N° de metas implementados del plan de conservacién de especies de
flora y fauna silvestre / N° total de metas del plan) x 100

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

datos: GRAA

Linea Logros esperados

de base
Afo 2017 2021 | 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027
Valor 0 30 40 50 60 70 75 78

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEL.10 - Mejorar el manejo sostenible de los recursos naturales de la

Institucional: region Puno
Accion Estratégica AEI.10.01 - Estrategias de capacidad adaptativa de ecosistemas y
Institucional: servicios publicos ante los efectos del cambio climatico en la regiéon Puno

Nombre del indicador:

Porcentaje de instituciones y poblaciones fortalecidas ante los efectos de
cambio climatico.

Justificacion:

El departamento de Puno, tiene diversidad agroecoldgica que permite el
desarrollo de la actividad economica, por ello es muy importante la
implementacién de proyectos y acciones para mitigar y/o adaptarse ante
los efectos del cambio climatico, para el desarrollo sostenible.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente.

Limitaciones del
indicador:

La poblacién e instituciones realizan escasa practica para la gestion del
ambiente, mediante estudios de los espacios vulnerables, que permita
plantear e implementar politicas y estrategias de alerta temprana por
efectos del cambio climético

Método de calculo:

(N° de personas fortalecidas para mitigar y adaptarse ante los efectos del
cambio climatico/ N° total de personas del departamento) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

datos: GRAA

Linea Logros esperados

de base
Afio 2017 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 2027
Valor 0 35 40 50 60 70 78 80

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
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Objetivo Estratégico

OEI.10 - Mejorar el manejo sostenible de los recursos naturales de la

Institucional: regiéon Puno
Accion Estratégica AEI.10.02 - Implementacion del plan de accién y estrategias oportuna
Institucional; para la adaptacion del cambio climatico de la poblacién

Nombre del indicador:

Porcentaje de instituciones del Consejo Regional de cambio climatico
implementan el plan de accidn y estrategias para el cambio climético.

Justificacioén:

Ante la diversidad de pisos ecoldgicos que cuenta la region Puno, los
efectos del cambio climatico toman importancia, por lo que las
instituciones publicas y privadas deben implementar acciones para
mitigar y/o adaptarse.

Responsable del

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente.

indicador:
Limitaciones del Escasa disponibilidad de informacién estadistica sistematizada sobre la
indicador: implementacién del plan accién y estrategias para el cambio climatico

Método de calculo:

(N° de instituciones y consejos del consejo regional de cambio climatico
implementan el plan de accién y las estrategias para el cambio
climatico/Total de instituciones del Consejo Regional de la regiéon Puno)
x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

datos: GRAA
Linea Logros esperados
de base
Afo 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 2027
Valor 0 50 60 65 70 75 81 82

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.10 - Mejorar el manejo sostenible de los recursos naturales de la
region Puno

Accion Estratégica
Institucional:

AEI.10.03 - Implementacién de acciones de adaptacién y mitigacion en
forma oportuna ante eventos extremos de cambio climatico para las
poblaciones vulnerables

Nombre del indicador:

Porcentaje de instituciones y la poblacion afectada implementan
acciones de adaptacion y mitigacion

Justificacion:

El cambio climético cada vez fortalece su presencia significativamente
con la variabilidad de las condiciones climaticas, afectando a la poblacién
e instituciones en el desarrollo de sus actividades

Responsable del

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente.

indicador:
Limitaciones del Existen dificultades en la cuantificacién y seguimiento a las instituciones
indicador: y a la poblacién que implementan acciones de adaptacién y mitigacion.

Método de calculo:

(N° de instituciones y la poblacion afectada implementan acciones de
adaptacién y mitigacién/Total de instituciones y poblacion afectada por el
cambio climético) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informacion

Fuente y bases de

datos: GRAA

Linea Logros esperados

de base
Afo 2017 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026 2027
Valor 0 25 30 40 50 60 70 72
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.10 - Mejorar el manejo sostenible de los recursos naturales de la

Institucional: regiéon Puno
Accion Estratégica AEI.10.04 - Gestion sistematizada de recursos hidricos de las cuencas
Institucional: de la region Puno

Nombre del indicador:

Porcentaje de territorio de la cuenca del Titicaca con Consejo de
Recursos Hidricos.

Justificacion:

La cuenca del Titicaca es importante, porque es fuente del recurso agua
gue es utilizado para consumo humano, riego de cultivos y la crianza de
especies bidticas; para ello, es necesario la conformacién del Consejo de
Recursos Hidricos, para el manejo y gestion responsable.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente.

Limitaciones del
indicador:

Escasa disponibilidad de informacién estadistica sistematizada del
proceso de implementacién con Consejos de Recursos Hidricos en la
cuenca del Titicaca.

Método de calculo:

(Superficie del territorio de la cuenca del Titicaca con Consejo de
Recursos hidricos/Superficie total de la cuenca del Titicaca) x 100.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

datos: GRAA
Linea Logros esperados
de base
Ano 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 2027
Valor 0 40 70 90 95 100 100 - *

Nota: * Para el afio 2026 ya se contara con el 100% de toda la superficie de territorio de la cuenca del Titicaca con Consejo
de Recursos Hidricos; por lo que, para el afio 2027 no se tendra meta.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEL.10 - Mejorar el manejo sostenible de los recursos naturales de la

Institucional: regién Puno
Accion Estratégica AEI.10.05 - Estrategias adecuadas de conservacién de especies de flora
Institucional: y fauna silvestre

Nombre del indicador:

Numero de especies de fauna silvestre en peligro de amenazas
identificadas y conservadas en sitios prioritarios.

Justificacion:

El manejo adecuado de la diversidad de flora y fauna es importante, a
través de la forestacidbn con especies nativas y exéticas; asi como la
conservacion de las especies de fauna silvestre.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente.

Limitaciones del
indicador:

Las estrategias de conservacion de la flora y fauna no se encuentran
implementados, motivo por el cual las especies de flora y fauna silvestre
no estan conservadas ni protegidas.

Método de calculo:

X= ) de especie de fauna silvestre en peligro de amenaza identificadas
y conservadas en sitios prioritarios.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

datos: GRAA

Linea de Logros esperados

base
Afio 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027
Valor 0 20 30 35 40 50 60 62
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.10 - Mejorar el manejo sostenible de los recursos naturales de la

Institucional: regiéon Puno
Accion Estratégica AEI.10.06 - Estrategias adecuadas de conservacién de especies
Institucional: forestales nativas y exéticas

Nombre del indicador:

Nimero de hectareas forestadas con especies nativas y exoéticas

Justificacion:

El manejo adecuado de las especies forestales a través de la forestacion
con especies nativas y exoticas; para el equilibrio ecoldgico sustentable.

Responsable del

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente.

indicador:
Limitaciones del Las estrategias de conservacion de especies forestales no se encuentran
indicador: implementados; motivo por el cual, no estan conservadas ni protegidas.

Método de calculo:

X= 3 de hectareas forestadas con especies nativas y exdticas.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

datos: GRAA

Linea

de base Logros esperados
Ano 2017 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026 2027
Valor 1,550 750 800 805 810 815 820 850

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.11 - Promover el proceso de ordenamiento territorial de la regién
Puno.

Nombre del indicador:

Porcentaje de avance del proceso de ordenamiento territorial.

Justificacion:

Los aspectos técnicos y socio-politicos para el proceso de ocupacion
ordenada de las diversas actividades productivas de conservacion,
proteccion y recuperacion es primordial para el desarrollo sostenible,
para ello se implementan proyectos y actividades con el propdsito de
lograr el ordenamiento territorial.

Responsable del

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente.

indicador:
Limitaciones del No existe informacién estadistica sistematizada con periodicidad anual
indicador: en el proceso de ordenamiento territorial

Método de calculo:

(Implementacién de proceso de ordenamiento territorial /N° total de
Instituciones Implementadas) x 100

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informacion

Fuente y bases de

datos: GRAA
Linea Logros esperados
de base
Afo 2017 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0 40 70 85 95 100 100 - ¥

Nota: * Para el afio 2026 se habra concluido la implementacion del proceso de ordenamiento territorial; por lo que, para el
afio 2027 no se tendra meta.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.11 - Promover el proceso de ordenamiento territorial de la regién

Institucional: Puno.
Accion Estratégica AEI.11.01 - Informacién especializada (ZEE) para el ordenamiento
Institucional: territorial para las instituciones publicas, privadas y poblacion

Nombre del indicador:

Porcentaje de implementacién de Zonificacion Ecoldgica y Econémica a
nivel meso de la regién Puno.

Justificacion:

Es primordial la implementacion del estudio de zonificacion y econémica
a nivel meso, para la intervencion interinstitucional con proyectos
estratégicos en el territorio de la region Puno

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente.

Limitaciones del
indicador:

Existe dificultad para cuantificar y realizar el seguimiento de avance de
Zonificaciéon, porque no se cuenta con informacion estadistica
sistematizada con periodicidad anual

Método de calculo:

(NUmero de metas de ZEE a nivel meso implementado/ Nimero de metas
de ZEE a nivel meso aprobado) x 100.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

datos: GRAA
Linea Logros esperados
de base
Afo 2017 2021 | 2022 | 2023 2024 | 2025 2026 2027
Valor 0 80 85 90 95 100 100 - *

Nota: * Para el afio 2026 se habra concluido la implementacion de metas de ZEE a nivel meso; por lo que, para el afio 2027

no se tendra meta.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.12 - Mejorar el sistema de gestion ambiental de la regién Puno

Nombre del indicador:

Ndamero de ambiental

implementados

instrumentos por sistema de gestién

Justificacion:

La preservacion del ambiente y la biodiversidad ambiental, es primordial
para el uso racional de los recursos naturales que es la sostenibilidad de
las diversas actividades econdmicas; por ello es importante la
implementacion de los instrumentos de gestién ambiental.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente.

Limitaciones del
indicador:

La elaboracion e implementacion de instrumentos de gestién ambiental
es incipiente, lo que origina informacién sistematizada incompleta a nivel
de los tres niveles de gobierno del departamento de Puno, que
consecuentemente no permite una mejora en la gestion del ambiente.

Método de calculo:

X= > de Numero de instrumentos de gestién ambiental implementados

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informacion

Fuente y bases de

datos: GRAA
Linea Logros esperados
de base
Afo 2017 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 3 4 5 6 7 8 9 9
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.12 - Mejorar el sistema de gestion ambiental de la regién Puno

Nombre del indicador:

NuUmero de instituciones y organizaciones de la poblacién capacitados y
sensibilizados en calidad ambiental adecuadamente

Justificacion:

Ante el mayor deterioro del ambiente, es importante que las instituciones
y poblacion difundan y/o transfieran conocimientos sobre el
aprovechamiento racional de los recursos naturales, para contribuir en el
manejo equilibrado del ambiente que es sustento para el futuro de las
diversas actividades

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Ambiente.

Limitaciones del
indicador:

Los eventos de capacitacion para la preservacion del ambiente, registran
escasa sistematizacion de las experiencias de los gobiernos local y
regional, lo que no contribuye en la mejora del proceso de sensibilizacion
de las instituciones y poblacion del ambito del departamento.

Método de calculo:

X= Y de Numero de instituciones y organizaciones de la poblacién
capacitados y sensibilizados en calidad ambiental.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

datos: GRAA

Linea Logros esperados

de base
Ano 2017 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026 2027
Valor 5 20 40 45 50 60 70 75

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.12 - Mejorar el sistema de gestiébn ambiental de la regiéon Puno

Institucional:
Accibn Estratégica AEL.12.01 - Informacion de instrumentos de gestion ambiental para las
Institucional: entidades publicas, privadas y poblacién.

Nombre del indicador:

Numero de planes de eco eficiencia implementados adecuadamente en
entidades publicas

Justificacion:

El cuidado de la diversidad agroecolégica por parte de las entidades es
importante, mediante la implementacion de planes institucionales de
gestion ambiental, para el desarrollo sostenible y sustentable

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente.

Limitaciones del
indicador:

Existe dificultad para la cuantificaciéon y seguimiento de planes de eco
eficiencia implementados en las instituciones publicas; por lo que, no se
cuenta con informacion estadistica sistematizada con periodicidad anual

Método de calculo:

X= Y de Numero de planes de eco eficiencia implementados en las
entidades publicas

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

datos: GRAA

Linea de Logros esperados

base
Afio 2017 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Valor 3 5 6 7 8 9 10 12
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEL.12 - Mejorar el sistema de gestion ambiental de la region Puno

Institucional:
Accién Estratégica AEL12.01 - Informacién de instrumentos de gestion ambiental para las
Institucional: entidades publicas, privadas y poblacion.

Nombre del indicador:

Porcentaje de avance de la implementacién de los sistemas de gestion
ambiental.

Justificacion:

El cuidado del ambiente es fundamental, porque constituye una
dimension transversal siendo el sustento de la diversidad de actividades
econdémicas, por ello es necesario la implementacién de los instrumentos
de gestién en las entidades publicas y privadas.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Ambiente.

Limitaciones del
indicador:

Existe dificultad para la cuantificacién y seguimiento al sistema de gestion
ambiental en las entidades publicas y privadas, por lo que no se cuenta
con informacién estadistica sistematizada con periodicidad anual

Método de calculo:

(N° de sistemas de gestion ambiental implementados/Total de sistemas
de gestién ambiental elaborados) x 100.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

datos: GRAA

Linea Logros esperados

de base
Afo 2017 2021 | 2022 2023 | 2024 | 2025 2026 2027
Valor 0 20 30 40 50 60 70 75

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.12 - Mejorar el sistema de gestion ambiental de la regién Puno

Institucional:
Accion Estratégica AEI.12.01 - Informacién de instrumentos de gestion ambiental para las
Institucional: entidades publicas, privadas y poblacion.

Nombre del indicador:

Numero de instrumentos de planificacién ambiental actualizados y en
proceso de implementacion

Justificacion:

El cuidado de la diversidad de los factores biéticos y abidticos de la region
Puno es importante, para asegurar la sustentabilidad ambiental; por ello
es importante la implementacién de instrumentos de gestién ambiental.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente.

Limitaciones del
indicador:

Existe dificultad de cuantificacion y seguimiento a la implementacién de
los instrumentos de planificacion ambiental en las entidades publicas; por
lo que, no se cuenta con informacion estadistica sistematizada con
periodicidad anual.

Método de calculo:

X= ) de Numero de instrumentos de planificacion ambiental
implementados en las entidades publicas

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informacion

Fuente y bases de

datos: GRAA

Linea de Logros esperados

base
Ano 2017 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 2 4 5 6 7 8 9 10
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEL.12 - Mejorar el sistema de gestion ambiental de la region Puno

Institucional:
Accién Estratégica AEL.12.01 - Informacién de instrumentos de gestion ambiental para las
Institucional: entidades publicas, privadas y poblacion.

Nombre del indicador:

Porcentaje de avance de la implementacion de planes de funcionamiento
de los grupos técnicos de la Comisién Ambiental Regional (CAR)

Justificacion:

El manejo sustentable de la biodiversidad agroecoldgica, permite
desarrollar las diferentes actividades economicas; por consiguiente, se
requiere la implementacion de la Comisién Ambiental Regional para el
seguimiento de la implementacién de los instrumentos de gestién
ambiental.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Ambiente.

Limitaciones del
indicador:

Escasa disponibilidad de mecanismos establecidos institucionalmente
para el seguimiento a los grupos técnicos de la Comision Ambiental
Regional, por lo que no existe informacion estadistica sistematizada con
periodicidad anual

Método de calculo:

(N° de planes implementados para el funcionamiento de la CAR/Total de
planes de los grupos técnicos de CAR) x 100.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

datos: GRAA

Linea Logros esperados

de base
Afo 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026 2027
Valor 22.22 30.0 45.0 | 48.0 50.0 51.0 54.0 56.0

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.12 - Mejorar el sistema de gestion ambiental de la regién Puno

Institucional:
Accibn Estratégica AEIL.12.02 - Asistencia técnica especializada en calidad ambiental,
Institucional: permanente y focalizada para las instituciones publicas y poblacién

Nombre del indicador:

Numero de instituciones que implementan planes de calidad ambiental

Justificacion:

Las buenas practicas para preservar el cuidado, tienen significativa
importancia, porque es la dimension transversal y sustento de las
actividades econémicas.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente.

Limitaciones del
indicador:

Escasa sistematizacion de las experiencias sobre calidad ambiental, ya
gue las instituciones que implementan planes de calidad ambiental no
cuentan con informacion sistematizada con periodicidad anual.

Método de calculo:

X= 3 de Numero de planes de calidad ambiental implementados en las
instituciones.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informaciéon

Fuente y bases de

datos: GRAA

Linea Logros esperados

de base
Afo 2017 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 5 11 14 16 18 20 22 25
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.12 - Mejorar el sistema de gestidbn ambiental de la regién Puno

Institucional:
Accion Estratégica AEIL.12.02 - Asistencia técnica especializada en calidad ambiental,
Institucional: permanente y focalizada para las instituciones publicas y poblacién

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacion que implementan acciones de mejora de calidad
ambiental del recurso hidrico con monitoreo participativo.

Justificacion:

El agua es el elemento mas importante para la vida. Es de una
importancia vital para el ser humano, asi como para el resto de animales,
seres vivos y para la agricultura; por lo que, es necesario promover la
calidad ambiental con monitoreo patrticipativo.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Ambiente.

Limitaciones del
indicador:

Existe dificultad para el seguimiento y monitoreo en la gestion del recurso
hidrico; por lo que, no existe informacion estadistica sistematizada con
periodicidad anual

Método de calculo:

(N° de poblacion que implementa acciones de mejora de calidad
ambiental del recurso hidrico con monitoreo y participacion/Total de
poblacién usuaria del recurso hidrico) x 100.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

datos: GRAA

Linea Logros esperados

de base
Afo 2017 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027
Valor 21.43 50 55 60 65 70 75 80

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.12 - Mejorar el sistema de gestiébn ambiental de la regiéon Puno

Institucional:
Accibn Estratégica AEIL.12.02 - Asistencia técnica especializada en calidad ambiental,
Institucional: permanente y focalizada para las instituciones publicas y poblacién

Nombre del indicador:

NUumero de instituciones que implementan planes de evaluacion y
fiscalizacion ambiental

Justificacion:

La importancia de la implementacion de planes de evaluacion vy
fiscalizacion ambiental, radica en que, permite ordenar y orientar el
desempefo técnico y programado de las funciones de evaluacién y
supervision para garantizar que la fiscalizacion ambiental no sea
improvisada.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestidn del Ambiente

Limitaciones del
indicador:

Existen dificultades para realizar el seguimiento a la implementacion de
los planes de evaluacion vy fiscalizacion ambiental; por lo que, no se
cuenta con informacion estadistica con periodicidad anual

Método de calculo:

X=3 de NUumero de instituciones que implementan planes de evaluacion
y fiscalizacion ambiental

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

datos: GRAA
Linea Logros esperados
de base
Afio 2017 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 4 12 16 18 20 21 22 23
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.13 - Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres naturales
y antrépicos

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacién con preparacién y
emergencias y desastres

respuesta frente a

Justificacion:

La poblacion en general estd expuesta todo el afio a fendmenos
naturales y provocados por la mano del hombre; por lo que es necesario
gue la poblacion esté preparada para dar respuesta ante emergencias y
desastres.

Responsable del
indicador:

Oficina Regional de Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad

Limitaciones del
indicador:

Existe dificultad para cuantificar y realizar el seguimiento de personas
gue tienen habilidades ante las emergencias y desastres; por lo que, no
existe informacion estadistica sistematizada con periodicidad anual

Método de calculo:

(N° de poblacion con preparacion y respuesta frente a emergencias y
desastres /Total poblacién vulnerable a emergencias y desastres) x 100.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

datos: ORGRDS

Linea Logros esperados

de base
Ano 2017 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026 2027
Valor 10 12 15 17 19 21 22 22

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.13 - Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres naturales

Institucional: y antropicos
Accion Estratégica AEI.13.01 - Capacidad instalada para la preparacion y respuesta frente a
Institucional: emergencias y desastres en la regiéon Puno

Nombre del indicador:

Numero de kits administrados y almacenados para asistencia frente a
emergencias y desastres

Justificacion:

La necesidad de contar con stock para la ayuda humanitaria a la
poblacién afectada y damnificada por diferentes fenémenos naturales y
antropicos.

Responsable del
indicador:

Oficina Regional de Gestién del Riesgo de Desastres y Seguridad

Limitaciones del
indicador:

Existen dificultades en la cobertura de atencién en las zonas declaradas
en estado de emergencia, porque es insuficiente la cantidad de kits para
atencion oportuna

Método de célculo:

X= Y de kits administrados y almacenados para asistencia frente a
emergencias y desastres

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

) ORGRDS
datos:
Linea de Logros esperados
base 9 P
Afio 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 2027
Valor 1,094 450 460 480 500 600 680 680
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.13 - Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres naturales

Institucional: y antropicos
Accion Estratégica AEI.13.02 - Estudios para la estimacion del riesgo de desastres de la
Institucional: regiéon Puno

Nombre del indicador:

Numero de documentos técnicos de estudios de vulnerabilidad y riesgo
en servicios publicos

Justificacion:

Es importante contar con estudios para la Gestion del Riesgo de
Desastres.

Responsable del

Oficina Regional de Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad

indicador:
Limitaciones del Escasa disponibilidad de recursos econdmicos para sistematizar
indicador: informacion y contar con estudios de vulnerabilidad y riesgo

Método de calculo:

X= ) de documentos técnicos de estudios de vulnerabilidad y riesgo en
servicios publicos

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

. ORGRDS
datos:
Linea
de base Logros esperados
Ano 2017 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027
Valor 0 2 3 3 4 4 4 2

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.13 - Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres naturales y

Institucional: antrépicos
Accion Estratégica AEI.13.03 - Gestion del riesgo de desastres y adaptacion al cambio
Institucional: climéatico de la poblacién vulnerable

Nombre del indicador:

NuUmero de personas con capacitacion en materia de gestién de riesgo de
desastres

Justificacion:

Es importante contar con personas capacitadas en Gestién del Riesgo y
Desastres para una buena gestion Institucional

Responsable del
indicador:

Oficina Regional de Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad

Limitaciones del
indicador:

No existe informacion estadistica sistematizada estandarizada sobre
cantidad de personas capacitadas en gestion de riesgo y desastres con
periodicidad anual

Método de célculo:

X= 3 de personas con capacitacion en materia de gestién de riesgo de
desastres

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informacion

Fuente y bases de

) ORGRDS
datos:
Linea de Logros esperados
base 9 P
Afo 2017 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026 2027
Valor 63 50 60 80 100 120 140 140
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.13 - Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres naturales

Institucional: y antropicos
Accién Estratégica AEIL.13.04 - Précticas seguras frente al riesgo de desastres para la
Institucional: resiliencia de la poblacién vulnerable

Nombre del indicador:

Numero de personas con entrenamiento en habilidades frente al riesgo
de desastres

Justificacioén:

Para reducir los efectos de riesgos de desastres y emergencias, es
importante contar con personas capacitadas para superar circunstancias
traumaticas.

Responsable del
indicador:

Oficina Regional de Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad

Limitaciones del
indicador:

Escasa disponibilidad de informacién estadistica sistematizada sobre la
cantidad de personas que tienen habilidades para dar respuesta frente al
riesgo de desastres

Método de calculo:

X= > de personas con entrenamiento en habilidades frente al riesgo de
desastres

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccién para el acceso a la informacién

Fuente y bases de

) ORGRDS
datos:
Linea de Logros esperados
base 9 P
Afo 2017 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027
Valor 50 40 50 60 70 80 88 88

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.13 - Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres naturales

Institucional: y antrépicos
Accion Estratégica AEI.13.05 - Servicios publicos seguros ante emergencias y desastres
Institucional: para la poblacién vulnerable

Nombre del indicador:

Numero de instrumentos de gestion estratégicos de gestion del riesgo de
desastres y actividades de emergencia

Justificacion:

Para dar respuesta de manera planificada es necesario contar con
instrumentos de gestion y planes en gestién del riesgo de desastres

Responsable del

Oficina Regional de Gestién del Riesgo de Desastres y Seguridad

indicador:
Limitaciones del Existe escasos recursos para la formulacién e implementacién de planes
indicador: de gestidn del riesgo de desastres y de emergencia para

Método de calculo:

X= ) instrumentos de gestidon estratégicos de gestion del riesgo de
desastres y actividades de emergencia

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

No existe restriccion para el acceso a la informacion

Fuente y bases de

) ORGRDS
datos:
Linea Logros esperados
de base
Afo 2017 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026 2027
Valor 2 4 5 6 6 7 8 8
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ANEXO 4
GLOSARIO DE TERMINOS
1. Accidn estratégicainstitucional
Conjunto de actividades ordenadas que contribuyen al logro de un objetivo estratégico
institucional y que involucran el uso de recursos. Cuenta con unidad de medida y meta

determinada. Permiten articular el logro de los objetivos, de manera coherente e
integrada, con otras acciones estratégicas institucionales.

2. Actividad
Es el conjunto de tareas necesarias para el logro de una accion estratégica
3. Articulacién de planes estratégicos

Es el andlisis mediante el cual se asegura que los objetivos estratégicos y sus
correspondientes indicadores y metas, identificados en los diferentes procesos de
planeamiento estratégicos sean coherentes entre si, que contribuyen al logro de los
objetivos estratégicos establecidos en el sector y/o territorio.

4. Bien o servicio publico
Elemento tangible (bien) o intangible (servicio) que las instituciones entregan
directamente a un grupo poblacional con el propésito de generar cambios en ella.

5. Estrategia
Conjunto de actividades que identifican un cambio y definen un camino para alcanzarlo.

Se gestiona para que la Entidad se transforme para lograr los objetivos planteados; y
tiene flexibilidad, se adapta para asegurar el logro de los objetivos.

6. Fase institucional

En esta fase se determina la mision institucional, los objetivos estratégicos, los
indicadores y metas, se identifican las acciones estratégicas y la ruta estratégica.

7. Gestion estratégica

La gestidn estratégica es un concepto actitudinal (pensar) y operativo (hacer) dirigido al
cambio y la mejora continua en el trabajo de los servidores publicos. Esto significa que,
mas alla de ser una herramienta metodoldgica, es una forma de actuar para orientar,
organizar y lograr resultados efectivos en la gestién publica.

8. Indicador
Es un enunciado que permite medir el estado de cumplimiento de un objetivo estratégico
institucional, accion estratégica institucional o actividad para facilitar su seguimiento.

9. Mision institucional

Define la razon de la entidad en el marco de las competencias y funciones establecidas
en su Ley de creacién; de acuerdo a los criterios de la modernizacion del Estado y en el
marco de la Vision sectorial o de ser el caso territorial.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Es el rol critico que define a la institucidn, aquello que hace y que le corresponde para
lograr sus objetivos.

Objetivo estratégico institucional

Es la descripcion del proposito a ser alcanzado medido a través de indicadores y sus
correspondientes metas; las cuales, se establecen de acuerdo al periodo del plan
estratégico. El objetivo estratégico esta compuesto por el propdsito, los indicadores y las
metas.

Plan de Desarrollo Regional Concertado

Documento de gestion de largo plazo y de planeamiento, orientador del desarrollo de un
territorio, que fortalece el proceso de relaciones entre diferentes actores publicos y
privados, permite una mayor viabilidad politica, técnica y financiera de los programas y
proyectos de desarrollo.

Planeamiento estratégico institucional

El planeamiento estratégico es un proceso sistematico construido en funcién el andlisis
continuo de la situacién actual y del pensamiento orientado al futuro, el cual genera
informacion para la toma de decisiones con el fin de lograr los objetivos estratégicos
establecidos.

En el nivel institucional, el planeamiento estratégico es el proceso en el cual se define
aguello que la organizacién debe lograr y lo qué debe hacer para conseguirlo.

Planeamiento operativo institucional

Es un documento de gestién institucional de corto plazo, desagrega las acciones
estratégicas identificadas en el Plan Estratégico Institucional en actividades, para el logro
de los objetivos estratégicos.

Programacion multianual de inversién publica

Es el conjunto de Proyectos de Inversion Publica, a ser ejecutados en un periodo no
menor de tres afios y ordenados de acuerdo a los lineamientos de Politica General de
Gobierno y prioridades del sector. Cabe destacar que, los Programas Multianuales de
Inversion Publica (PMIP), se elaboran en el marco de los lineamientos y prioridades de
los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales.

Resultado

Es el cambio que se desea lograr en las condiciones, caracteristicas, atributos o
necesidades del ciudadano, entorno o entidad.

Ruta estratégica institucional

Es el conjunto secuencial de acciones estratégicas que permite lograr los objetivos
estratégicos, particularmente aquellos definidos.
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ANEXO 5
Oficio N° 000372-2024-CEPLAN-DNCP e Informe Técnico N° 000174-2024-CEPLAN-
DNCPPEI

fomax P FEDNCER
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"Decenio de la Jdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
“Afio del Bic 10, de la consolidacion de nuestra Independenda, v de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho™

San Isidro, 10 de Abril del 2024
OFICIO N° 000372-2024-CEPLAN-DNCP

Sedior:

RICHARD HANCCO SONCCO
Gobemador Regional

Gobiemo Regional de Puno

Jr. Deustua N° 356 Puno — Peru.

Presente -

Asunto - Verificacion y validacion del Plan Estratégico Institucional 2021-2027 Ampliado del
Gobiemo Regional de Puno.

Referencia :  Comeo Electronico (Exp. 2024-0001085)
De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarie cordialmente y en atencion al documento de la referencia, por el cual
solicitan el Informe Técnico del Plan Estratégico Institucional PEI 2021-2027 ampliado del Gobiemno
Regional de Puno por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en la Directiva N°001-2017-
CEPLAN/PCD y su modificatoria, y el Oficio Midtiple N® D000007-2024-CEPLAN-PCD en el que se dispone
faciltar el proceso de ampliacidn de la temporalidad del PEI

Sobre el parficular, se comunica que el equipo de especialistas, previa revision de la articulacidn del
contenido y la estructura del Plan Estratégico senalado ha elaborado €l Informe Técnico N° D000174-
2024-CEPLAN/DNCPPEI que se adjunta al presente, concluyendo que el Plan Estratégico Insfitucional PEI
2021-2027 ampliado cumple con lo requerido en |a normativa vigente.

Finalmente, se felicita el esfuerzo para el desarrolio del proceso de planeamiento estratégico institucional
del equipo técnico y a |a Alta Direccién al liderar la efaboracion del Plan Estratégico Institucional de su
institucion.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Daisy Heidinger Zevallos
Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Pianeamiento Estratégico - CEPLAN
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"Ado del Bicentenario, de Jo consalidacion de nuestra Independent

batallas de Junin y Ayacucho

San Isidro, 09 de Abril del 2024
INFORME TECNICO N° 000174-2024-CEPLAN-DNCPPEI

A : DAISY HEIDINGER ZEVALLOS ,
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De : LOURDES VICTORIA GUTIERREZ AGUADO

ESPECIALISTA DE PLANES DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO

Asunto : Verificacion y validacion del Plan Estratégico Instiucional - PEI 2021-2027
Ampliado dei Gobierno Regional de Puno.

Referencia 2 Correo edecironico — (Exp. 2024-0001095)

Fecha Elaboracion: San Isidro, 09 de Abril de 2024

Tengo a bien dirigirme a usied, en atencidn al correo electronico del 04 de abril de 2024, mediante e cual
fa Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Temitonial del Gobiemo Regional
de Puno, remite su proyecto de Plan Estratégico Institucional 2021-2027 ampliado y solicita &l Informe
Técnico de validacion en el marco de o establecido en la Seccion 5.7 de la Guia para el Planeamiento
Institucional, asi como en el Oficio Muiiple N° D000007-2024-CEPLAN-PCD.

I. ANTECEDENTES

Sobre la normativa aplicable

1.1. En marco al Decreto Legislativo N* 1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Esfratégico
y del Centro Nacional de Planeaméento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar a las entidades de
la Administracidn Piblica para la elaboracion, seguimiento y la evaluacion de politicas y planes
estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objefivos
estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional —
PEDN

1.2. Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02
de mayo de 2017 y publicado en El Peruano el 03 de mayo de 2017, aprueba la Directiva N"001-
2017-CEPLAN/PCD "Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”,
modificada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Direcivo N° 00009
2021/CEPLAN/PCD de fecha 08 de febrero del 2021.

1.3. Mediante Decreto Supremo N° 095-2022-PCM de fecha 28 de julio del 2022 se aprueba el Plan
Estratégico de Desarrolio Nacional al 2050.

14. Con Resolucion de Presidencia de Consejo Direcéivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de
junio de 2017 se aprueba la Guia para el Ptaneamiento Institucional en el marco del cico de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma que fue modificada por Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N*062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de
2017.

1.5. A través de la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD de
fecha 31 de octubre de 2018, se aprueba la modificacion a la Guia para & Planeamiento

m o Institucional en el marco del cicio de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.
M 1.6.A fravés de la Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD de

RO, fecha 25 de marzo de 2019, se aprueba la modificacion a la Guia para el Planeamiento

e ey Institucional en el marco del cick de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.
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Decenia de la lgualded de Oportunidades para Mujeres y Hombre

“Aflo del Bicentenaro, de lo consulidocian de nuestra Independenaa, y de la conmemoracian de lax heroicn
batallas de Junin y Ayacucho”
1.7. Con fecha 31 de enero del presente se emitid el Oficio Muitipie N° D000007-2024-CEPLAN-PCD,
con el objetivo de faciitar la elaboracion, el registro y la aprobacion del Plan Operativo institucional
- POI Multianual 2025-2027 el cual debe aprobarse al 30 de abril del presente, se dispone que, de
manera excepcional, y por Unica vez, la ampliacidn del periodo de vigencia de los Planes
Estratégicos Institucionales (PEI) al afo 2027.

Sobre el Proceso de Asistencia Técnica

1.8.La participacion de! CEPLAN comprendié el acompanamiento y e asesoramiento dirigido al
drgano encargado del planeamiento por lo que se da cuenta que el proceso se realizé de forma

participativa.

1.9. Bl inicio del proceso de amp#acion del PEI 2021-2027 del Gobierno Regional de Puno obedece a
Ia necesidad de contar con un PEl enmarcado en la Guia para el Planeamiento Institucional,
modificada con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N"016-2019/CEPLANPCD de
fecha 25 de marzo de 2019, y que brinde cobertura al POl MULTIANUAL, por lo que la validacidn
se enmarca en esta Guia y el Oficio Miltiple N* D000007-2024-CEPLAN-PCD en el que se
dispone faciitar el proceso de ampliacion de la temporalidad del PEI

Il. ANALISIS

1. La Seccidn 5. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional
sefala que ‘Bl documento del PE! debe contener informacidn precisa sobre su disefio y las
razones que lo susfentan”.

2. Asimismo, la Seccion 5.7. Validacién y aprobacidn del PEI de la Guia, senala que el Pliego remite
su PE! por correo edectronico al CEPLAN.

3. EICEPLAN verifica y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del PEl con el PEDN yla
Politica General de Gobiemo, y emite un informe técnico. Luego de Ia validacidn, el fitular de la
entidad debera emitir el acto resolutivo de aprobacion y disponer su publicacion en el Portal de
Transparencia Estandar.

4. Enese sentido, la consistencia y coherencia del PE| del Gobierno Regional de Puno con la Politica
General de Gobiemo, estan validadas.

5. De la verificacion realizada al proyecto PEI se evidencia el desarrolio del contenido minimo que
senala la Guia para el planeamiento institucional.

6. EIPElal que se le estd ampliando €l horizonte es el PEl 2021-2027, por lo que solo estan tomando
como base el Gltimo PEI aprobado, determinando y registrando los logros esperados proyectados
para los OEl y AEI dando cobertura hasta el ano 2027. Para ello utiliza el formato del Anexo B-2:
Matriz de Plan Estratégico Institucional de la guia.

7. Sobre las consideraciones detalladas en el Oficio Maltiple N* D000007-2024-CEPLAN-PCD para
€l proceso de ampliacion:

* Mantiene sin cambios los elementos del PEl: Declaracion de Politica Institucional, Mision
Institucional, Objetivos Esiratégicos Institucionales (con indicadores), Acciones
Estratégicas Institucionales (con indicadores) y se actualizaron los logros esperados de
los anos no ejecutados.

e El Plan Estratégico Institucional del Gobiemo Regional de Puno 2021-2027 ampliado
cuenta con 13 Objetivos Estratégicos Institucionales y 62 Acciones Estratégicas

e Se actualizo e Anexo b1: Matriz de articutacion de planes y garantiza la vinculacion con
el al PEDN al 2050 aprobado mediante Decreto Supremo N° 095-2022-PCM.

o Cumple con el desamolio de a ruta estratégica y su vincutacion con la PGG.

e Cumple con el desarrolio del anexo B-3, ficha técnica de indicadores de OEI/AEL
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lll. CONCLUSIONES

1. Se verifica y vaiida que el Plan Estratégico Institucional — PEI 2021-2027 ampliado del Gobiemo
Regional de Puno, ha sido ampliado en aplicacion a las onentaciones que establece el Oficio
Maitiple N° DO0O007-2024-CEPLAN-PCD y la Guia para el Planeamiento Institucional modificada
con fa Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N*016-2019/CEPLAN/PCD.

IV. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda continuar con los framites correspondientes para su aprobacion mediante acto
resolufivo disponer su pubicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta
de acceso (link) debera ser enviada por correo electronico al Ceplan.

2. Por consiguiente, la entidad debera registrar la informacion de la Matriz B-2: Matriz del Plan
Estratégico Insftucional en el aplicativo CEPLAN V.01.

3. Asimismo, en el corfo plazo el Gobierno Regional de Puno, debe elaborar un nuevo PEl en
apiicacion a las orientaciones que establece la Seccion 5 de la Guia para el Planeamiento
Institucional, modificada con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-
2019/CEPLAN/PCD, y de la Guia para Ia elaboracidn de indicadores de politicas nacionales y
planes estratégicos aprobada con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 103-
2023/CEPLAN/PCD.

Es cuanto debo informar.

Atentamente,

Documento firmado digitaimente
Lourdes Victoria Gutierrez Aguado

Especialista de Planes de Desarrollo Local Concertado
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico —- CEPLAN
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